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DEBEGESAK, Debabarreneko Eskualdeko Garapen Agentziak, Gure Balioak sarien
hamaikagarren edizioa sustatu eta babesten du. DEBEGESA Debabarrena eskualdeko
8 udalen partaidetza duen elkartea da: Eibar, Elgoibar, Deba, Mutriku, Soraluze,
Mendaro, Ermua eta Mallabia. Eskualdeko hazkunde iraunkorra sustatzea du helburu,
giza baliabideak eta baliabide materialak mugituz, balio erantsia emanez eta modu

proaktiboan.

Esparru horretan kokatzen da Gure Balioak proiektua, zeinaren helburua Debabarrenak
garapen iraunkorra sortzeko beharrezkoak diren balio sozialak indartzea den,
jasangarritasuna ingurumenaren ikuspegitik ez ezik, ekonomiaren eta gizartearen

ikuspegitik ere ulertuta.

Sari honek indartu eta aitortu nahi dituen funtsezko balioak integritatea, errespetua,
ekintzailetza eta lankidetza dira. Azken batean, sari hau definitzen duen filosofiari
jarraituz, DEBEGESAk Debabarreneko pertsona eta/edo erakunde guztiak babestu eta
balioestearen aldeko apustua egin du, baldin eta horien bizi-ibilbidea edo bultzatutako
ekimenak DEBEGESAK eskualdearentzat duen misioari laguntzen badiote: gure
lurraldean garapen iraunkorra sortzea, non aberastasuna sortzearekin batera gizarte-

kohesioa eta ingurumenarekiko errespetua lortzen diren.

1. ALDIZKAKOTASUN: bi urtekoa.

2. HELBURUAK

1. Debabarrenean gizarte-balioak sustatzea, eta haien egoerari eta premiari
buruzko hausnarketa-prozesu bat sortzea.

2. Herritarrak eta gizarte-eragileak sentsibilizatzea Debabarrenaren garapen
jasangarri eta lehiakorrerako giltzarri gisa identifikatutako lau balioen garrantziaz.
3. Eskualdeko pertsona/erakunde baten ibilbidea ezagutzea, lau funtsezko
balioetako bat ordezkatuz.

4. Ekimen ekintzaileei balioa ematea, bai enpresaren esparruan, bai gizartean.
5. Gazteriarekin eta bere balioen ikuspegiarekin konektatzea eta horien artean

eskualdeko balioak sustatzea.
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KATEGORIA: “GAZTE EKIMENA” ekintzailetza sariaren oinarriak

1. Sariaren helburua

Debabarrenean enpresa-proiektuak garatu dituzten gazte ekintzaileak aintzat hartzea

eta babestea.

2. Gaiak

Aurkeztutako proiektuek honako sektore hauetan garatu beharko dute beren jarduera:
e Teknologia eta Digitalizazioa
e Ingurumena eta lraunkortasuna
e Kultura eta Sormena
e Diseinua
e Osasuna eta Ongizatea
e Silver economy

e |ndustria eta industriari lotutako zerbitzuak

3. Parte hartzeko betekizunak

Hautagaiek baldintza hauek bete behar dituzte:

o 35 urte edo gutxiago izatea aurkezpenaren unean (enpresaren jabeen % 50ek
gutxienez 35 urte edo gutxiago izatearen baldintza bete behar dute. Hiru jabe
badira, gutxienez horietako bi).

e Proiektuaren edo enpresaren sortzailea edo sortzaileetako bat izatea.

e Enpresak martxan egon behar du.

o Enpresak gutxienez 6 hilabeteko eta gehienez 5 urteko antzinatasuna izan
behar du (Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan emandako altaren arabera).

e Debabarrena eskualdean izan behar du egoitza soziala.

e Enpresatzat hartuko dira pertsona fisikoak edo juridikoak dira.

Gazte ekimena oinarriak



Debegeso LABORAL

Debabarreneko Garapen Agentzia

4. Eskatutako dokumentazioa

Hautagaiek honako hauek aurkeztu behar dituzte:

e |zena emateko formularioa DEBEGESAren web orriaren bidez

www.debegesa.eus.

¢ Nortasun-agiriaren kopia.
e Enpresaren IFK eta helbide soziala (autonomoen kasuan NANa).
e SL, SA, SAL, SLL eta kooperatiben kasuan, sozietatea eratzeko estatutuak.
e Alta EJZn (edo autonomoetan).
e Ogasunarekin eta Gizarte Segurantzarekin egunean egotearen ziurtagiria.
o Enpresa-proiektua (formularioa betetzean. 10 orrialde gehienez), honako hauek
barne:

o Deskribapen laburra: jarduera, talde sustatzailea, etab.

o Negozio-eredua.

o 5 urtera arte espero den hazkundea.

o Orain arte lortutako emaitzak.

o Debabarrena eskualdearen adierazitako balioekiko lotura.

*Dokumentu hauek guztiak formularioaren bitartez bidali behar dira erantsita.

Arazoren bat izanez gero, komunikazioa@debegesa.eus helbidera bidaliko dira.

5. Hautagaitzak baloratzeko prozesua

Jasotako hautagaitza guztiak epaimahaiak aztertu eta ebaluatzen ditu. Epaimahaia
ekintzailetzan eta enpresan adituak diren lau pertsonak osatuko dute. Sariaren erakunde
finantzatzailea epaimahaikideetako bat izango da. Debegesak berdintasunez jokatuko
du epaimahaikideen generoari eta lanbide-eremuari dagokienez. DEBEGESAK

kalitateko botoa eta berdinketa haustekoa izango ditu (hala badagokio).

1. Eskatutako dokumentazioa jasotzea eta egiaztatzea:

e Hautagaitza guztiak www.debegesa.eus web orrian eskuragarri dagoen

formularioa betez jasoko dira, entregatzeko azken egunera arte
(2026ko urriaren 16a).
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e Talde antolatzaileak aztertuko du hautagaitza bakoitzak ezarritako
baldintzak  betetzen dituela  (adina, bizilekua, enpresaren

antzinatasuna...).

e Baldintza guztiak betetzen ez dituzten edo osatu gabe dauden
hautagaitzei falta zaien dokumentazioa eskatuko zaie 5 laneguneko
epean aurkezteko. Epe horretan aurkezten ez badute, deskalifikatu

egingo dira.
2. Proiektuak egiaztatzea eta ebaluatzea

e Eskualdeko balio adierazgarriak.

e Hazteko potentziala.

e Berrikuntza-maila.

e Finantza-bideragarritasuna.

e Hurrengo 3 urteetan sortutako eta aurreikusitako enplegu-kopurua

e Emakume batek edo gehiagok gidatutako ekimena (emakumeek

gidatutako proiektuei puntuazio gehigarria emango zaie).

6. Sariak

Irabazleek honako hau jasoko dute:

Saria eskudirutan (2.000,00 €) (Laboral Kutxak babestua).

Debegesako adituen aholkularitza eta aholkularitza pertsonalizatua urtebetez
(15 orduko aholkularitza).

Doako coworking-guneak urtebetez (aukerakoa).

Proiektua ikusaraztea eta sustatzea, komunikabideen eta sare sozialen bidez.
Kontaktu-sare baterako sarbidea eta networking-aukerak.

Enpresa-kudeaketarekin lotutako prestakuntza-ekintzetarako doako sarbidea.
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7. Equtegia
Fasea Data
Deialdiaren hasiera 2026ko irailaren 14a

Inskripzioak jasotzeko azkeneko eguna 2026ko urriaren 16

Egiaztatzea eta ebaluatzea 2026ko urriaren 16 eta 28 bitarte

Epaimahaiaren izendapena eta erabakia | 2026ko urriaren 29 eta azaroaren 6 bitarte

Pertsona irabazlearen jakinarazpena 2026ko azaroaren 9a

Sariak banatzeko ekitaldia DEFINITZEKE

8. Hautagqaitza irabazleak

Hautagai irabazle bat aukeratuko da, eta beste bi bigarren eta hirugarren lekuan.
Erakunde irabazleak ezin badu saria jasotzera joan, berak izendatutako beste edozein

pertsonak jasotzea onartuko da.

Hautagaitza irabazleak uko egiten badio sariari, bigarren hautagaitza bozkatuenari
emango zaio, eta horrela, hurrenez hurren, hirugarrena arte. Horietako batek ere ez

badu saria onartuko, saria eman gabe geratuko da.

Epaimahaiaren iritziz hautagairen batek behar besteko mailarik ez badu edo sariaren

helburuekin eta balioekin bat ez badator, eman gabe utz daiteke.

9. Baldintza orokorrak

e Parte hartzen duten erakundeek onartzen dute emandako informazioa saria
sustatzeko erabil daitekeela.
e DEBEGESAk eskubidea du sariaren datak eta baldintzak aldatzeko,

beharrezkoa bada.
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e Sarian parte hartzeak oinarri hauek erabat onartzea dakar.

10. Kontaktua

Edozein kontsulta egiteko, erakunde interesdunak hemen bidez jar daitezke

harremanetan:

- Posta elektronikoa: komunikazioa@debegesa.eus
-  Telefonoa: 943 82 01 10

- Web orria: www.debegesa.eus
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