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PROCESO DE SELECCION TECNICO/A de
apoyo.DEPARTAMENTO DE INNOVACION,
EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Bajo la supervision de la responsable del Departamento de Innovacion, Empresa y
Emprendimiento y en alineacion con el equipo, apoyar el trabajo técnico del
Departamento de Innovacion, Empresas y Emprendimiento. Ademas, buscamos una
persona con capacidad de trabajar en equipo y de comunicacidén, orientacién a
resultados y a la mejora continua, creatividad, capacidad de resolucién de problemas y

autogestion.

Funciones y tareas del puesto de Técnico/a de Apoyo
La persona seleccionada desempefiara funciones de apoyo técnico al Departamento de

Innovacién, Empresas y Emprendimiento, incluyendo, entre otras, las siguientes tareas:

1. Apoyo en gestion de proyectos del Departamento y de la Asociacion BPTD
e Colaborar en la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos de
innovacion, emprendimiento y desarrollo empresarial.
o Elaborar cronogramas, actas de reuniones y documentacion técnica de
proyectos.
e Realizar el seguimiento de indicadores y resultados, y sus correspondientes
informes.
e Apoyar en la justificacion técnica de proyectos.
2. Andlisis e investigacion
e Recopilar, analizar y sistematizar informacién sobre tendencias en innovacion,
emprendimiento y competitividad empresarial.
e Apoyar en la elaboracién de informes técnicos, diagndsticos y notas de sintesis.

e Apoyar en la identificacion de oportunidades de financiacion.
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3. Apoyo a empresas y personas emprendedoras

Colaborar en la atencion y orientacién basica a personas emprendedoras y
empresas.

Apoyar en la organizaciéon de programas de mejora de la competitividad,
emprendimiento, formacion....

Participar en la dinamizacién de iniciativas de emprendimiento, competitividad

empresarial e innovacion.

4. Gestion y dinamizacion de actividades

Organizar jornadas, talleres, reuniones y eventos del departamento y/o de la
Asociacion BPTD.

Gestionar inscripciones, logistica, materiales y coordinacion con ponentes o
entidades colaboradoras.

Elaborar memorias de actividad y evaluacion de resultados.

5. Comunicacion y difusion

Colaborar en la elaboracion de contenidos para web, redes sociales y boletines
informativos.

Apoyar en la gestion de redes sociales.

Apoyar en el disefio de soportes de comunicacién: manejo de Canva, edicion
videos nivel usuario.

Apoyar en la difusion de actividades, programas y convocatorias.

Mantener actualizadas bases de datos y listados de contactos.

7. Tareas de soporte

Gestionar CRM del departamento.
Tramitar documentacién basica vinculada a proyectos y actividades.

Apoyar en tareas administrativas generales del departamento.

CONDICIONES

Jornada completa - 1665 horas/afio.

Jornada de 7 horas todos los viernes y el periodo de verano

Contrato indefinido

Requisitos indispensables:
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e Grado en Economia, Empresariales, ADE o Derecho.
e FEuskara: C1.

o Inglés: B2

¢ No es necesaria experiencia especifica en el puesto.

Aspectos a valorar:

Formacion complementaria

e Master universitario en ambitos vinculados con la innovacion, emprendimiento
y/o competitividad empresarial.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La gestion de la oferta se publicara a través de LANBIDE y las candidaturas se recibiran
a través de LANBIDE. Ademas, se publicara la oferta de empleo en la web de Debegesa

(ofertas de empleo) www.debegesa.eus

Se establecera que la difusion de la oferta se realice por un periodo de 10 DIAS
NATURALES.

A las personas admitidas se les requerira la siguiente documentacion:

e Curriculum Vitae completo

La formacion se validara antes de la formalizacion del contrato.Se solicitara dicha

documentacién a las tres personas que pasen a la segunda fase de la entrevista.

FASE 1: PRUEBA PRACTICA (Max. 40 puntos)
La prueba escrita constara de 1 prueba practica a desarrollar en relacion con las

funciones del puesto.

Duracion de la prueba: 1 hora
Lugar: Debegesa
Pasaran a la fase 2 aquellas personas que hayan obtenido por lo menos el 60% de

puntos sobre la puntuacion maxima.


http://www.debegesa.eus/
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FASE 2: ENTREVISTA INICIAL (Max 30 Puntos)
Conocimientos técnicos relacionados con las funciones del puesto, adecuacién al

puesto, perspectivas de desarrollo profesional.

Accederdn a la fase 3. Entrevista final las personas candidatas que, habiendo superado
la puntuacién minima de 16 puntos en esta entrevista inicial, obtengan las tres mejores

puntuaciones globales.

FASE 3: ENTREVISTA FINAL (Max 25 Puntos)

Se valoraran las siguientes competencias transversales: motivacién hacia el puesto,
capacidad de comunicacion, creatividad y capacidad de resolucion de problemas,
autonomiay capacidad de autogestion y trabajo en equipo y la orientacion a resultados-

mejora continua.

En todo caso las personas deberan obtener una puntuacién minima de 15 puntos para

poder valorar su candidatura.
FASE 4: FORMACION COMPLEMENTARIA VALORABLE (Max. 5 Puntos)

La valoracion de la puntuacion se realizara en base a los siguientes criterios:

Master  universitario en ambitos | 5 puntos

vinculados con la innovacion,
emprendimiento  y/o  competitividad
empresarial.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

FASE 1: Valoracion de la Prueba Practica.

Responsable del Departamento de Innovacién, Empresa y Emprendimiento (IEE).

FASE 2: Entrevista inicial
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Técnica de empleo DEBEGESA
Responsable de IEE de DEBEGESA
Responsable de Area de personas en DEBEGESA

FASE 3: Entrevista final

Técnica de empleo DEBEGESA
Responsable de IEE de DEBEGESA
Directora General de DEBEGESA.

FASE 4: FORMACION COMPLEMENTARIA VALORABLE.
Técnica de Empleo de DEBEGESA.
Responsable de IEE de DEBEGESA.

DEBEGESA se reserva el derecho de declarar desierto el proceso si las candidaturas no se

adecuan al perfil requerido.



