
PARTE-HARTZE 
MINTEGIA 3
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PARTICIPATIVO  3
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PAPERIK GABEKO IMMIGRAZIOA

INMIGRACIÓN SIN PAPELES



1. Ongietorria eta testuingurua

2. Proiektuak ikastea 13.30 a 14.45h
1. BATZEN PROIEKTUA: Andoni Zulaika Arriaga
2. W OARSOALDEA PROIEKTUA: Patxi Arrazola
3. MAITELAN PROIEKTUA: Elisa Peredo

2.1 Elkarrizketa irekia

3. Parekoen arteko ikaskuntza 12.15 a 13.30h
Ahmed Salek zuzendutako prestakuntza

3.1 Elkarrizketa irekia

4. Itxiera, hurrengo urratsak eta esker ona

1. Bienvenida y contextualización

2. Aprendizaje de proyectos 13.30 a 14.45h
1. PROYECTO BATZEN: Andoni Zulaika Arriaga 
2. PROYECTO W OARSOALDEA: Patxi Arrazola
3. PROYECTO MAITELAN: Elisa Peredo

2.1 Diálogo abierto 

3. Aprendizaje entre pares 12.15 a 13.30h
Formación liderada por Ahmed Salek. 

3.1 Diálogo abierto 

4. Cierre, próximos pasos y agradecimiento

AURKIBIDEA



1. TESTUINGURUA

✓Estrategia Elkar-EKIN Lanean

✓ Inklusio Sareen Mahaia

✓Red de redes 

✓Espacio de encuentro

✓Temáticas de interés

✓Resolver necesidades

✓Proyectos de inclusión Conocimiento 

y recursos



PATXI ARRAZOLA

Donostiarra de 44 años, 
estudió la Licenciatura en 
Humanidades y un Master 
en Desarrollo y Cooperación 
Internacional, amante de los 
viajes y de los retos en 
general. Trabajó 10 años 
como Técnico de Empleo de 
Oarsoaldea y lleva otros 10 
años como Responsable del 
Departamento de Empleo.

Descripción de su labor 
hoy: Proyecto W, proyecto 
piloto de Oarsoaldea cuyo 
objetivo es testar una 
metodología de trabajo para 
promover la regularización 
de personas empadronadas 
en la comarca de Oarsoaldea
y perceptoras de la RGI.

ANDONI ZULAIKA 

Estudió el Grado en 
Administración y Dirección 
de Empresas e hizo el  
Máster Universitario en 
Economía Social y Solidarias. 
Actualmente es Director del 
Departamento de Inclusión 
Sociolaboral e Intervención 
Comunitaria en Zabalduz
Koop. 

Descripción de su labor 
hoy: Explicará el proyecto 
Batzen: Sistema de acogida 
al empleo juvenil. 

AHMED SALEK AYAD

Forma parte del sindicato 
LAB, concretamente de su 
recientemente creada 
Secretaría Antirracista, que 
tiene como objetivo 
empoderar a las personas 
racializadas. 

Descripción de su labor 
hoy: Formación relativa a la 
normativa de extranjería

ELISA PEREDO

Elisa Peredo es boliviana. 
Lleva 15 años aquí. Forma 
parte de la cooperativa 
Maitelan Koop de la cual es 
fundadora y actualmente 
socia-trabajadora. Entre 
otras tareas, se dedica a la 
administración y 
coordinación de la 
cooperativa. 

Descripción de su labor 
hoy: Explicará el proyecto 
Maitelan, cooperativa 
integral de iniciativa social 
centrada en los cuidados. 

Norekin egongo gara gaur?



3. PROIEKTUAK IKASTEA
Aprendizaje de proyectos

1. BATZEN PROIEKTUA: Andoni Zulaika Arriaga

2.W OARSOALDEA PROIEKTUA: Patxi Arrazola

3.MAITELAN PROIEKTUA: Elisa Peredo
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PRESTACIONES SOCIOLABORALES DE BATZEN PARA LOS Y LAS 
ADOLESCENTES

METODOLOGÍA AUKERAK 

SORTUZ1 Motivación hacia el empleo y desarrollo capacidad sociolaboral.

- Visitas a empresas

Enpresetara bisitak

- Simulacros de entrevista de trabajo
Lan-elkarrizketa simulakroak

- Charlas multisectoriales en recursos 
residenciales
Hitzaldi multisektorialak egoitzetan

- Experiencias inspiradoras
Esperientzia inspiratzaileak

- Sesiones formativas sobre la Ley de Extranjería
Atzerritartasun legearen inguruko formakuntza saioak

- Formación sociolaboral
Formakuntza soziolaborala

- Formación en empleo protegido y visitas a CEE
Enplegu babetuko prestakuntza eta enplegu-zentro berezietara bisitak

- Ferias de empleo para el fomento de las autocandidaturas
Autohautagaitzak sustatzeko enplegu azokak

- Formación complementaria puntual

Prestakuntza osagarri puntuala
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METODOLOGÍA AUKERAK HAUSPOTUZ2 Prácticas y contrataciones mediante diseño de itinerarios 
sociolaborales (convenio de inclusión) y/o intermediación laboral

- Itinerarios sociolaborales con convenio de inclusión
Atzerritartasun legearen inguruko formakuntza saioak

• Se trata de diseñar y desarrollar itinerarios formativos personalizados de 
inclusión sociolaboral según el tejido económico y la motivación y potencial 
sociolaboral de las y los adolescentes. 

- Intermediación laboral
Bitartekaritza laborala

PRESTACIONES SOCIOLABORALES DE BATZEN PARA LOS Y LAS 
ADOLESCENTES
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BATZEN Plataforma
Plataforma digital para la realización del informe sociolaboral
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APOYO SOCIOLABORAL BATZEN

1. Apoyo sociolaboral básico (modalidad A)

El equipo de BATZEN trabaja de manera coordinada con los equipos 

educativos a la hora de proponer las prestaciones sociolaborales que 

se proponen desde BATZEN. 

BATZEN-eko taldeak hezitzaile taldeekin koordinatuta egiten du lan, prestazio

ezberdinak proposatzeko eta jarraipena egiteko.

Requisitos:

- Tener entre 16 y 18 años.

- Tenga predisposición para trabajar aspectos sociolaborales.

- Tenga voluntad y motivación para disponer de un apoyo sociolaboral.

- Dominio básico de la lengua que permita entender el apoyo que se le 

activa y poder realizar el informe sociolaboral (Diagnostico de potencial 

sociolaboral).

2. Apoyo sociolaboral intensivo (modalidad B)

Es un apoyo más intensivo y exigente, para las personas que hayan 

pasado por la modalidad A, y necesiten un acompañamiento más 

intensivo.

Laguntza intentsiboagoa eta zorrotzagoa da, A modalitatetik igaro diren eta 

laguntza intentsiboagoa behar duten pertsonentzat.

- Seguimiento del informe sociolaboral por parte del equipo de 

BATZEN.

- Diseño, puesta en marcha y seguimiento del itinerario personalizado 

en coordinación don el equipo educativo, sistema educativo y 

Lanbide)

Requisitos

- Tener + 17,5 años.

- Necesite de un apoyo más intensivo en la búsqueda de empleo 

- Esté a punto de salir de la Red de Acogimiento Residencial y necesite un 

acompañamiento más intensivo por parte de profesionales de apoyo 

sociolaboral.

- Esté finalizando sus estudios y se encuentre en búsqueda activa de 

empleo.
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1

2

3

4
Modalidad A

Modalidad A

Modalidad A

Modalidad A Modalidad B

Modalidad B

Modalidad B

25

MODALIDADES DEL APOYO SOCIOLABORAL BATZEN



PROCESO PARA ACTIVAR EL APOYO

La entidad solicita el apoyo sociolaboral 
al equipo de BATZEN mediante el email 

de contacto

Entitateak laguntza soziolaboralaren aktibazio
eskaera egiten dio BATZEN-i, kontakturako

emailaren bitartez.

BATZEN revisa la solicitud
BATZEN-ek eskaera errebisatzen du.

Si se acepta la solicitud, BATZEN se 
pone en contacto con la/el 

responsable de la entidad para la 
coordinación

26

(Se rellena y se envía el anexo II 
del protocolo de activación)

(Anexo II aktibazio protokoloa
bete eta bidaltzen da)

Eskaera onartzean, BATZEN entitateko arduradunarekin
jarriko da harremanetan koordinazioa egiteko.



PRESTACIONES Y HERRAMIENTAS AL EQUIPO EDUCATIVO

- Formación en el informe sociolaboral y plataforma BATZEN  (por entidad).

Prestakuntza txosten soziolaboraleen eta BATZEN plataforman (erakundeka).

- Asesoramiento técnico a los equipos educativos sobre la plataforma.
Gizarte hezitzaile taldeei plataformari buruzko aholkularitza teknikoa.

- Formación II: recursos sociolaborales de Guipúzcoa (2/año).
Prestakuntza Gipuzkoako baliabide soziolaboraleetan.

- Formación III: materia de extranjería (2/año).
Prestakuntza Atzerritartasun Legearen inguruan.

- Facilitación del informe sociolaboral e itinerario del/la adolescente al equipo educativo.
Nerabeen txosten soziolaborala eta ibilbideak hezitzaile-taldeei erraztea.
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INTEGRACIÓN DE LOS OBJETIVOS SOCIOLABORALES EN EL 
PLAN DE CASO 

Apartado 7

• Se proponen dos objetivos para integrar la activación y/o el mantenimiento del 
apoyo.

Laguntzaren aktibazioa eta/edo mantentzea integratzeko bi helburu proposatzen dira. Hauek
noski erabat boluntarioak dira.

Apartado 5

• Se proponen objetivos sociolaborales orientativos y voluntarios, que se consideran 
apropiados trabajar con el apoyo sociolaboral. Estos objetivos pretenden ser una guía 
para el equipo educativo como para el o la adolescente.

Gizarte- eta lan-arloko helburu orientagarriak eta borondatezkoak proposatzen dira, eta 
egokitzat jotzen da gizarte- eta lan-arloko laguntzarekin lan egitea. Helburu horiek gida bat
izan nahi dute hezkuntza-taldearentzat eta nerabearentzat.

28



29



ESKERRIK ASKO!
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ELKARRIZKETA IREKIA

Diálogo abierto



2. PAREKOEN ARTEKO IKASKUNTZA
Aprendizaje entre pares

LEY DE EXTRANJERÍA Y NUEVAS 
MODIFICACIONES CON EL 

ARRAIGO PARA LA FORMACIÓN



CONSIDERACIONES PRELIMINARES

• OFICINAS DE EXTRANJERÍA

• INTERPRETACIÓN PROPIA

• INSEGURIDAD JURÍDICA

• SUPREMACÍA DE LA LEY

• EXCESIVA CASUÍSTICA

• VÍA JUDICIAL EXCESIVAMENTE LARGA



LOS ARRAIGOS

ARRAIGO FAMILIAR:

• MADRE O PADRE DE UN MENOR CON 

NACIONALIDAD ESPAÑOLA

• HIJOS DE PADRE O MADRE 

ORIGINARIAMENTE ESPAÑOLES

• CÓNYUGE O PAREJA DE HECHO DE UNA 

PERSONA CON NACIONALIDAD

• PADRE O MADRE MAYOR DE 65 AÑOS DE 

NACIONAL ESPAÑOL

• HIJOS O HIJAS MENORES DE 21 AÑOS.

ARRAIGO SOCIAL:

• 3 AÑOS EN ESPAÑA

• INFORME DE ARRAIGO 

• CONTRATO DE TRABAJO

• NOVEDAD: DESAPARECE REQUISITO DE 1 

AÑO. SMI. JORNADA 30 H (20 SI HAY 

PERSONAS A CARGO

ARRAIGO LABORAL:

• 2 AÑOS EN ESPAÑA

• HABER TRABAJADO 6 MESES

• REGULAR O IRREGULAR

• NOVEDAD: AUTÓNOMOS



NUEVO ARRAIGO PARA LA FORMACIÓN

1- ACREDITAR PERMANENCIA MÍNIMA EN ESPAÑA DE 2 AÑOS

2- CURSAR UNA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO

3- VIGENCIA DE 12 MESES, PRORROGABLE A 12 MESES MÁS

4- NO AUTORIZA A TRABAJAR

5- RENOVACIÓN: 

5.1- SUPERACIÓN DE LA FORMACIÓN

5.2- CONTRATO DE TRABAJO DE LA FORMACIÓN REALIZADA



REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS ARRAIGOS:

• NO ANTECEDENTES PENALES

• NO PROHIBIDA LA ENTRADA 

• PASAPORTE COMPLETO                                

• CERT. PENALES PAÍS DE ORIGEN APOSTILLADOS/LEGALIZADOS



REFUGIADOS, PROTECCIÓN SUBSIDIARIA Y LOS 
APÁTRIDAS:

• REFUGIADOS: TEMOR FUNDADO A SER PERSEGUIDO.

• PROTECCIÓN SUBSIDIARIA: RESTO DE CASOS

• APÁTRIDAS: CARECER DE NACIONALIDAD (PALESTINOS, SAHARAUIS,…).



RÉGIMEN JURÍDICO DE MENORES EXTRANJEROS:

ACOMPAÑADOS

• NACIDOS EN ESPAÑA

• NO NACIDOS EN ESPAÑA

NO ACOMPAÑADOS

• GRAN CAMBIO NORMATIVO EN 2021

• INTERÉS SUPERIOR DEL MENOR

• RETORNO CON FAMILIA

• RESIDENCIA TEMPORAL 2 AÑOS

• AUTORIZA A TRABAJAR +16 

• MAYORÍA DE EDAD: MEDIOS ECONÓMICOS: SE ADMITEN 

AYUDAS SOCIALES.



ELKARRIZKETA IREKIA

Diálogo abierto



Itxiera, hurrengo urratsak eta esker ona

1. Aportaciones a la herramienta de 
Seguimiento y Evaluación de proyecto

2. Próximo Seminario Participativo: 30 de junio

Mila esker!

Edozein zalantza: Josi Roig
625023696
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