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PAPERIK GABEKO IMMIGRAZIOA

INMIGRACION SIN PAPELES
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Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa



AURKIBIDEA

1. Ongietorria eta testuingurua

2. Proiektuak ikastea 13.30 a 14.45h
1. BATZEN PROIEKTUA: Andoni Zulaika Arriaga
2. W OARSOALDEA PROIEKTUA: Patxi Arrazola
3. MAITELAN PROIEKTUA: Elisa Peredo

2.1 Elkarrizketa irekia
3. Parekoen arteko ikaskuntza 12.15 a 13.30h
Ahmed Salek zuzendutako prestakuntza

3.1 Elkarrizketa irekia

4. Itxiera, hurrengo urratsak eta esker ona

2

1. Bienvenida y contextualizacion

2. Aprendizaje de proyectos 13.30 a 14.45h
1. PROYECTO BATZEN: Andoni Zulaika Arriaga
2. PROYECTO W OARSOALDEA: Patxi Arrazola
3. PROYECTO MAITELAN.: Elisa Peredo

2.1 Didlogo abierto

3. Aprendizaje entre pares 12.15 a 13.30h
Formacion liderada por Ahmed Salek.

3.1 Dialogo abierto

4. Cierre, proximos pasos y agradecimiento

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa



1. TESTUINGURUA

v Estrategia Elkar-EKIN Lanean
v Inklusio Sareen Mahaia
v'Red de redes

v Espacio de encuentro

v’ Tematicas de interés

v  Resolver necesidades

v Proyectos de inclusion Conocimiento

Y recursos
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Norekin egongo gara gaur?

AHMED SALEK AYAD

Forma parte del sindicato
LAB, concretamente de su
recientemente creada
Secretaria Antirracista, que
tiene como objetivo
empoderar a las personas
racializadas.

Descripcion de su labor
hoy: Formacion relativa a la
normativa de extranjeria

ELISA PEREDO

Elisa Peredo es boliviana.
Lleva 15 anos aqui. Forma
parte de la cooperativa
Maitelan Koop de la cual es
fundadora y actualmente
socia-trabajadora. Entre
otras tareas, se dedica a la
administraciony
coordinacion de la
cooperativa.

Descripcion de su labor
hoy: Explicara el proyecto
Maitelan, cooperativa
integral de iniciativa social
centrada en los cuidados.

ANDONI ZULAIKA

Estudio el Grado en
Administracion y Direccion
de Empresas e hizo el
Master Universitario en

Economia Social y Solidarias.

Actualmente es Director del
Departamento de Inclusion
Sociolaboral e Intervencion
Comunitaria en Zabalduz
Koop.

Descripcion de su labor
hoy: Explicara el proyecto
Batzen: Sistema de acogida
al empleo juvenil.

Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacion Foral de Gipuzkoa

PATXI ARRAZOLA

Donostiarra de 44 anos,
estudio la Licenciatura en
Humanidadesy un Master
en Desarrolloy Cooperacion
Internacional, amante de los
viajes y de los retos en
general. Trabajo 10 anos
como Técnico de Empleo de
Oarsoaldea y lleva otros 10
anos como Responsable del
Departamento de Empleo.

Descripcion de su labor
hoy: Proyecto W, proyecto
piloto de Oarsoaldea cuyo
objetivo es testar una
metodologia de trabajo para
promover la regularizacion
de personas empadronadas
en la comarca de Oarsoaldea
y perceptoras de la RGI.



3. PROIEKTUAK IKASTEA
Aprendizaje de proyectos

1. BATZEN PROIEKTUA: Andoni Zulaika Arriaga
2.W OARSOALDEA PROIEKTUA: Patxi Arrazola

3.MAITELAN PROIEKTUA: Elisa Peredo
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(O zabalduz
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Batzen

Gazteak Enpleguratzeko Harrera Sistema
Sistema de Acogida al Empleo Juvenil

batzen.eus

Gipuzkoako
Foru Aldundia
Diputacion Foral
de Gipuzkoa



Nondik
sortzen da

Batzen?

200 @
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Gaztetik gora Formakuntza
Jévenes zentrotik gora

Centros de formacion

Enpresa
Empresas

Erronka

Gazteen emantzipazioa
Enplegu inklusiboa

Reto

Emancipacion juvenil mediante
el empleo inclusivo




de Acogida

Enpresak

Em

Harrera

mpresas






Harrera Enpresak

Empresas de Acogida

t

Erdi mailako Olnarrizko Goi mailako
konpromisoa konpromiso maila konpromisoa
Nivel de compromiso medio Nivel de compromiso basico Nivel de compromiso alto
Formazio zentroak eta
3. sektoreko entitateak AUKERAK
1 SORTUZ

Gaitasun soziolaboralak eta

lanerako motibazioa indartuz
AUKERAK AUKERAK
HAUSPOTUZ ‘..’.ll"ll!lll........ l.lIlllIlll........’ ZABALDUZ
Inklusio soziolaboralerako Enplegu inklusiborako
ibilbide pertsonalizatuak ‘ 4 aukerak zabalduz
hauspotuz . »

a Gazteak .

Jovenes

Gipuzkoako Foru Aldundiko
Babes eta Inklusio Sarean dauden gazteak



PRESTACIONES SOCIOLABORALES DE BATZEN PARA LOS Y LAS
ADOLESCENTES

METODOLOGIA AUKERAK
RRREYEN hacia el empleo y desarrollo capacidad sociolaboral.

Visitas a empresas Sesiones formativas sobre la Ley de Extranjeria
Atzerritartasun legearen inguruko formakuntza saioak

Enpresetara bisitak
Simulacros de entrevista de trabajo I!': ormzclotn soclo ;a;)) ora;l
Lan-elkarrizketa simulakroak ormaktintza soziolaborala
Charlas multisectoriales en recursos Formacion en empleo protegido y visitas a CEE : -

. . Enplegu babetuko prestakuntza eta enplegu-zentro berezietara bisitak
residenciales
Hitzaldi multisektorialak egoitzetan Ferias de empleo para el fomento de las autocandidaturas
e Autohautagaitzak sustatzeko enplegu azokak
Experiencias inspiradoras
Esperientzia inspiratzaileak . .

- Formacién complementaria puntual

Prestakuntza osagarri puntuala




PRESTACIONES SOCIOLABORALES DE BATZEN PARALOS Y LAS
ADOLESCENTES

METODOLOGIA AUKERAK HAUSPOTUZ

Practicas y contrataciones mediante disefio de itinerarios
sociolaborales (convenio de inclusién) y/o intermediacién laboral

- Itinerarios sociolaborales con convenio de inclusion
Atzerritartasun legearen inguruko formakuntza saioak

 Se trata de disefar y desarrollar itinerarios formativos personalizados de
inclusion sociolaboral segun el tejido econémico y la motivaciéon y potencial
sociolaboral de las y los adolescentes.

- Intermediacion laboral
Bitartekaritza laborala




Lan
bitartekaritza

Intermediacion laboral

0 = il

Gazteak Harrera Enpresak

Jovenes Empresas de Acogida

Gazte formatu eta konprometituak Lan eskaintza
Personas jovenes formadas y comprometidas Oferta de empleo




Nivel de compromiso alto

AUKERAK
ZABALDUZ

Urteroko inklusio helburuak eta enplegu
inklusiboaren sorrerarako elkarlana
Goi mailako konpromisoa

- Urteroko inklusio helburuak ezarri - Laneratze enpresaren bidez enplegu inklusiboa
Establecer objetivos anuales de inclusion sortzeko elkarlana.
. Colaboracion para la creacion de empleo inclusivo
- Urtero PrﬂEPEP|° fitxa bete X a través de la empresa de insercian.
Rellenar cada aiio la ficha de prospeccion f I
* Prospekzio pribatua
* Prospekzio publikoa (Kontratu erreserbak)




BATZEN Plataforma

Plataforma digital para la realizacion del informe sociolaboral

Recordar Recuperar contrasefia

ENTRAR




Leyre Jauregui
leyre@batzen.eus
£ Mi Curriculum
& Mis Documentos

% Evolucion

[# Cerrar Sesién

Informacién personal

Leyre Jauregui
19/03/1999

Editar CV Editar Info. Administrativa

ES v Hola, Leyre Jauregui v

Ultima Actualizacion: 26/05/2023

Datos de contacto
leyre@batzen.eus
R, 683697830

Editar Informe Sociolaboral Descargar CV




©)

Leyre Jauregui
leyre@batzen.eus
£ Mi Curriculum
{8 Mis Documentos
Evolucidn

(= Cerrar Sesion

©

Autorizacion Edicion
Para poder editar la informacion es necesario que una persona educadora introduzca sus datos de acceso.
Nombre* Servicio/Recurso*

Escribe el nombre completo Seleccione

Usuario* Contrasena*

ACCEDER ‘ CANCELAR
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Leyre Jauregui
leyre@batzen.eus
& Mi Curriculum
{5 Mis Documentos
IZ Evolucion

(# Cerrar Sesion

Intereses

Interés Laboral

Selecciona aquellas familias laborales en las que se tiene interés/motivacién en formase (maximo 3)
Prioridad 1*

Seleccione

Prioridad 2

Seleccione

Prioridad 3

Seleccione




Javier Sota Ortiz
jsota@lksnext.com
Grafica Informes

2 Mi Curriculum

[ 25-05-2023

Experiencia profesional

{ Mis Documentos

3 Evolucion

(# Cerrar Sesién
Formacion profesional
™~

Competencias sociolaborales

Competencias laborales basicas Formacion y habilidades basicas

Busqueda de empleo




Listado informes

Total: 1

Puntuacion Descargar

25/05/2023 o]

Editar Informe Sociolaboral




Javier Sota Ortiz
jsota@lksnext.com
2 Mi Curriculum
{& Mis Documentos
2 Evolucién

[+ Cerrar Sesién

Puntuacion - 25/05/2023

Prioridades Familias Laborales

Prioridad 1: Comercio y Marketing
Prioridad 2; Fabricacién Mecanica
Prioridad 3: Madera, Muebles y Corcho

Trayectoria formativa y laboral

Formacion y habilidades basicas

Necesidades Info. destacable

+ Domina el castellano y un poco
de euskera

+ Le cuesta comunicarse por ser
persona introvertida

+ Completas

Apoyos
qq

=
o




Javier Sota Ortiz
jsota@lksnext.com
£ Mi Curriculum
£ Mis Documentos
2 Evolucidn

[+ Cerrar Sesién

~ = Mis Documentos

v [= Titutos

[ certificaciones AWSJPG

[ seal-cspo.png
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Hola, Javier Sota Ortiz ~







APOYO SOCIOLABORAL BATZEN

1. Apoyo sociolaboral basico (modalidad A)

El equipo de BATZEN trabaja de manera coordinada con los equipos Requisitos:
educativos a la hora de proponer las prestaciones sociolaborales que - Tenerentre 16 y 18 afios.
se proponen desde BATZEN. - Tenga predisposicion para trabajar aspectos sociolaborales.

- Tenga voluntad y motivacion para disponer de un apoyo sociolaboral.
BATZEN-eko taldeak hezitzaile taldeekin koordinatuta egiten du lan, prestazio - Dominio basico de la lengua que permita entender el apoyo que se le
ezberdinak proposatzeko eta jarraipena egiteko. activa y poder realizar el informe sociolaboral (Diagnostico de potencial

sociolaboral).

2. Apoyo sociolaboral intensivo (modalidad B)

Es un apoyo mas intensivo y exigente, para las personas que hayan Requisitos
pasado por la modalidad A, y necesiten un acompafamiento mas - Tener + 17,5 afios.
intensivo. - Necesite de un apoyo mas intensivo en la busqueda de empleo
- Esté a punto de salir de la Red de Acogimiento Residencial y necesite un
Laguntza intentsiboagoa eta zorrotzagoa da, A modalitatetik igaro diren eta acompafiamiento mas intensivo por parte de profesionales de apoyo
laguntza intentsiboagoa behar duten pertsonentzat. sociolaboral.
- Esté finalizando sus estudios y se encuentre en busqueda activa de
- Seguimiento del informe sociolaboral por parte del equipo de empleo.
BATZEN.

- Disefio, puesta en marcha y seguimiento del itinerario personalizado
en coordinacion don el equipo educativo, sistema educativo y
Lanbide)



MODALIDADES DEL APOYO SOCIOLABORAL BATZEN

Modalidad A Modalidad B

1| S

Modalidad A Modalidad B
2 | —_—— '
| | |
Modalidad A Modalidad B
3 | ' ——
! |

Modalidad A

25



PROCESO PARA ACTIVAR EL APOYO

(Se rellena y se envia el anexo Il
del protocolo de activacion)

(Anexo Il aktibazio protokoloa

La entidad solicita el apoyo sociolaboral
al equipo de BATZEN mediante el email
de contacto

Entitateak laguntza soziolaboralaren aktibazio
eskaera egiten dio BATZEN-i, kontakturako
emailaren bitartez.

Gazteak Enpleguratz

bete eta bidaltzen da) . @ Batzen

BATZEN revisa la solicitud

BATZEN-ek eskaera errebisatzen du.

Si se acepta la solicitud, BATZEN se
pone en contacto con la/el
responsable de la entidad para la
coordinacién

Eskaera onartzean, BATZEN entitateko arduradunarekin
jarriko da harremanetan koordinazioa egiteko.

26



PRESTACIONES Y HERRAMIENTAS AL EQUIPO EDUCATIVO

- Formacion en el informe sociolaboral y plataforma BATZEN (por entidad).
Prestakuntza txosten soziolaboraleen eta BATZEN plataforman (erakundeka).

- Asesoramiento técnico a los equipos educativos sobre la plataforma.
Gizarte hezitzaile taldeei plataformari buruzko aholkularitza teknikoa.

- Formacion ll: recursos sociolaborales de Guiptzcoa (2/aiio).
Prestakuntza Gipuzkoako baliabide soziolaboraleetan.

- Formacion lll: materia de extranjeria (2/aio).
Prestakuntza Atzerritartasun Legearen inguruan.

- Facilitacion del informe sociolaboral e itinerario del/la adolescente al equipo educativo.
Nerabeen txosten soziolaborala eta ibilbideak hezitzaile-taldeei erraztea.

27



INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS SOCIOLABORALES EN EL
PLAN DE CASO

« Se proponen dos objetivos para integrar la activacion y/o el mantenimiento del
apoyo.

Laguntzaren aktibazioa eta/edo mantentzea integratzeko bi helburu proposatzen dira. Hauek
Apartado 7 noski erabat boluntarioak dira.

« Se proponen objetivos sociolaborales orientativos y voluntarios, que se consideran
apropiados trabajar con el apoyo sociolaboral. Estos objetivos pretenden ser una guia
para el equipo educativo como para el o la adolescente.

Gizarte- eta lan-arloko helburu orientagarriak eta borondatezkoak proposatzen dira, eta

Apartado 5 ) ) X . : ) )
egokitzat jotzen da gizarte- eta lan-arloko laguntzarekin lan egitea. Helburu horiek gida bat
izan nahi dute hezkuntza-taldearentzat eta nerabearentzat.

28






ESKERRIK ASKO!

batzen.eus
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PUNTO DE PARTIDA:
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Oarsoaldea

(e Necesidades de personal no cubiertas

a8
P

o dificultades para encontrar personal
por parte del tejido empresarial

e Existencia de muchas personas sin
permiso de trabajo en el servicio de
empleo con necesidad de trabajar

e Ley de Extranjeria que dificulta los
procesos de "regularizacion por
arraigo"
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;:DONDE SE ENMARCAEL ...
PROYECTO?

e Programa BERPIZTU: Plan especial del
Gobierno Vasco para "Zonas de
Actuacion Preferente" = Polo de
Insercion Laboral Oarsoaldea

e Proyecto piloto para testar una
metodologia de trabajo cuyo objetivo
es fomentar procesos de
regularizacion por "arraigo social o
por contrato”
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OBJETIVOS DEL PROYECTO: =~

e Testar una metodologia de trabajo

e Ayudar a 35 personas perceptoras de
la RGl y que no tienen permiso de
trabajo a reqgularizar su situacion y
emplearse

e Ayudar a las empresas a formar,
regularizar y contratar trabajadores
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AGENTES PARTICIPANTES DEL
PROYECTO:

e Servicios Sociales de la comarca de Oarsoaldea

X

.

e Lanbide y Gobierno Vasco

e Subdelegacion de Gobierno en Gipuzkoa: Oficina
de Extranjeria

e SOS Arrazakeria

e Empresas de la zona

B

A

/i

e Agencia de desarrollo Oarsoaldea




Darsoaldea
Penc ereilan créanda futero

ACTUACIONES DEL PROYECTO:

. 1. Captacion de personas participantes: 202

personas identificadas desde la Oficina de Lanbide
2. Andlisis de Empleabilidad de las personas

b candidatas: 127 personas entrevistadas

3. Busqueda de oportunidades en empresas: 49

prospecciones realizadas

[Emiriiei Lids Ddnn Pk
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Oarsoaldea

anca enaile

ACTUACIONES DEL PROYECTO:

4. Proceso de casacion empresa-persona: andlisis

H del puesto a cubrir, andlisis candidaturas, sesiones
4 informativas, envio candidaturas y entrevista en

¥ empresa.

A 5. Inicio 1. fase de formacién (220 horas): diseno
plan formativo, designacion persona instructora de
la empresa, seguimiento semanal y beca de
participacion de 9€/dia. Puesta en marcha de 35
itinerarios.
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Oarsoaldea

Ercd angilnn cre

ACTUACIONES DEL PROYECTO:

6. Valoracion 1. fase y toma de decision de la
empresa
7. Presentacion expediente en extranjeria

8. Inicio 2. fase de formacion (500 horas). Beca de
participacion 9€/dia y beca de formacion de la

. empresa 9€/dia.
9. Resolucion extranjeria
10. Contratacion




TIPOLOGIA PERSONAS
PARTICIPANTES:

e Género:
o Hombres 77%
o Mujeres 23%
e Edad:
o Hasta 35 anos 63%
o Hasta 45 anos 34%
o Mayores de 45 anos 3%
e Nivel formativo:
Sin estudios: 31%
o CP nivel 1: 43%
o Bachiller o segundaria en pais de origen: 9%
Graduado ESO homologado: 3%
Grado Medio o Superior: 14%

(@)

O

(@)

Dar'sdaldea

érca gnailen creands futwo
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TIPOLOGIA PERSONAS
PARTICIPANTES:

* Nacionalidad:
o Marruecos: 31%
o Nigeria: 20%
o Senegal: 9%
o Argelia: 3%
o Honduras: 9%
o Nicaragua: 9%
o Colombia: 6%
o Camerun: 3%
o Guinea Ecuatorial: 6%
o Costa de Marfil: 3%
o Armenia: 3%

Oarsoaldea

A0 Bndflen Créando

[Emiriiei Lids Ddnn Pk



TIPOLOGIA EMPRESAS ...
PROSPECTADAS:

e Sector Industria: 13
e Serv. Limpiezas, Lavanderia Industrial y saneamientos: 12

e Hosteleria: 9

e Servicios asistenciales: 4

e Instalaciones eléctricas y telecomunicacion: 3
e Transporte y distribucion: 2

e Comercio Mayorista: 2

e Construccion y reformas de viviendas: 2

e Otros servicios de mantenimiento: 1

e Trabajos forestales: 1

Emariiey L Diatrn Pk
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TIPOLOGIA PUESTOS: ™

f

ifté‘_\\_“\&_}y_:e_»--ﬁ‘ llll/iiiii.".ii‘ A . {
' %«\l\%\“‘%\‘ﬂ\‘\‘%\l—“ m' L’L!ﬁlliﬂl//’// o 6 Aux. de Cocina

RN VL RTTTE < o 5 Aux. de Comercio

AR L o 4 Operarios de Limpieza

o 2 Ayudantes de Electricista

o 2 Camareros

o 1 Albanil

o 1 Soldador

o 1 Operario de control de plagas
o 1 Operario de Mecanizado

o 1 Operario de Produccion

Emariiey L Diatrn Pk



PRINCIPALES DIFICULTADES:

o Dificultades con el idioma

o Situaciones personales complicadas

o A veces, comunicacion poco clara o trasparente con las
personas; trabajos en economia sumergida...

o Problemas de salud

o Tramitacion de papeles en pais de origen, sobre todo Nigeria

o Personas con otro tramite introducido en extranjeria que no
habian informado a la hora de iniciar el proceso

o Penales en Espana

o Cierre de una empresa

Emariies L Diatrn P
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RESULTADOS HASTA LA FECHA:

veriid | i

 N° personas que inician 1. fase: 35

= * |« N° personas que inician 2. fase y se presenta
o J i expediente en extranjeria: 31
\ ‘: TATEMENT = ) o o ]
e~ @\ i > N° personas regularizadas hasta la fecha: 19
/f” e > N° expedientes suspendidos: 3

o N° personas a la espera de la resolucion: 9

“Q/



REFLEXIONES/CONCLUSIONES: ™4

Oarsoaldea
Pencd engilen creando futwo

COMPLEJIDAD de kil %

E/.WPRESAf? con Lo gestin: necesidad. ACOGIDA por parte de -
nzces:dadcs/dljwultades de.qpoyo y Jormacion las entidades 3. sector,

y muy interesadas phenica especializado, Servicios Sociales y

Extranjeria
N ] -
PERSONAS con Y y ., Proyecopiloto
bajaempleabilidad, e — escalable 6 otras

dlpwltadcs de N = comareas
= N
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Zaintza Kooperatiba

SONAK ZAINTZEN
IDAN PERSONAS




e Maitelan surge por la necesidad de buscar
salir de la precaria situacion en la que nos
encontramos las mujeres migrantes
dedicadas al trabajo de los cuidados; sobre
todo, las que trabajan de internas.

e Ser parte de un régimen especial en el cual no
teniamos derecho al paro.

e Debido a ello, en abril de 2019 se empieza a
reunir un grupo de personas migrantes

interesado en participar y crear la
cooperativa. Impulsando la cohesion del
grupo y recibiendo formaciones en
cooperativismo, empoderamiento, trabajo en
equipo.

e Ley de extranjeria (dificultad para conseguir
un contrato de trabajo).




RECURSOS CON LOS QUE HEMOS CONTADC

e AMHER, Asociacion Multicultural e

: : W AN e—
de Hernani (Grupo de mujeres g sl o S
: : : S et Z; oo
dedicadas sobre todo al trabajo 3 - %ﬁ
de los cuidados) b = 1 | s
s .y THER |mmmm
e« Acompanamiento técnicode la o R ——— .\ o | L
agencia de Desarrollode Beterri -8 E— 7

Buruntzaldea con la financiacion “' & 4% [
de la Diputacion Foral de = Hal |
Gipuzkoa.

e Apoyo del Ayuntamiento de
Hernani

» Red de apoyo (colaboradoresy
el aporte de capital que
pusieron)




CONSTITUCION DE LA
COOPERATIVA

Maitelan dedicada sobre todo
al sector de los cuidados se
Constituyo en Hernani en
febrero de 2020 con 28 socios.
Cooperativa integral de
iniciativa social sin animo de
lucro, constituida por tres
tipos: de socios/as
colaboradores, usuarios/asy
socias trabajadoras.




NUESTRA MISION

e Nuestra mision es ser una
herramienta para asumir
colectivamente la
responsabilidad social de los
cuidados. para lo cual se ha
articulado en una misma
organizacion a las personas
trabajadoras y personas
usuarias y colaboradores.

e Dignificar el trabajo de los
cuidados.







SERVICIOS OFRECIDOS

e Atencion domiciliaria a personas
dependientes.

e Acompanamiento social
(Auzozaintza) y acompanamiento
y cuidado de ninos.

e Acompanamiento hospitalario.

e Limpieza de domicilios y
oficinas.

 Formaciones.

e https:/ /twitter.com /EEGipuzk
oa/status/1536359207754252288




ACTUALIDAD

 Tenemos 3 anos y queremos
seguir adelante, ya somos 60
socias /os y somos 14
trabajadoras.

e Tenemos mas de 37 usuarios
(Ayuntamiento de Hernani:
Auzozaintza que nos ha dado mas
estabilidad).

e Contamos con la ayuda valiosa de
3 socios colaboradores.

Y creo que, si no fuera por ellosy —— =
el convenio que firmamos con el -
Ayuntamiento de Hernani, ya no
existiriamos.

:

1)/




LQUE ESTAMOS LOGRANDO?

e Contar con la satisfaccion y la
confianza de los usuarios.

e Mucho aprendizaje.

e Sentirnos valoradas y respetadas
como trabajadoras y como personas.

e Sentirnos parte de algo.

e Ser autosostenibles, pero con
muchisimo trabajo.

e Ganar la confianza de la sociedad
porque no se confia en los de afuera,
tanto a nivel institucional como
social.

e Ser un referente y un ejemplo para
otras mujeres.

e Empoderamiento.




CLAVES DEL PROYECTO

 El proyecto debe estar liderado por los/las que van a
constituir la cooperativa.

e Cohesion de grupo eficaz.

e Calculo correcto del coste /hora de produccion.

e Investigacion de mercado.

e Reduccion de costes indirectos o contar con
subvenciones por lo menos hasta que las companeras
se formen.

 Formacion adaptada a las necesidades reales.

e Tejer redes, interactuar con nuestra sociedad.

e Concientizacion del trabajo de los cuidados.

e Apoyo institucional real y no instrumentalizar a los
inmigrantes.



Zaintza Kooperatiba

PERTSONAK PERTSONEN ZAINTZAN

PERSONAS CUIDANDO PERSONAS

info@maitelan.eus/ 633 440 189
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2. PAREKOEN ARTEKO IKASKUNTZA
Aprendizaje entre pares

LEY DE EXTRANJERIA Y NUEVAS

MODIFICACIONES CON EL
ARRAIGO PARA LA FORMACION




CONSIDERACIONES PRELIMINARES

« OFICINAS DE EXTRANJERIA
« INTERPRETACION PROPIA

« INSEGURIDAD JURIDICA

- SUPREMACIA DE LA LEY

« EXCESIVA CASUISTICA

* VIA JUDICIAL EXCESIVAMENTE LARGA



LOS ARRAIGOS

ARRAIGO FAMILIAR:

« MADRE O PADRE DE UN MENOR CON
NACIONALIDAD ESPANOLA

« HIJOS DE PADRE O MADRE
ORIGINARIAMENTE ESPANOLES

« CONYUGE O PAREJA DE HECHO DE UNA
PERSONA CON NACIONALIDAD

ARRAIGO SOCIAL:
3 ANOS EN ESPANA

- PADRE O MADRE MAYOR DE 65 ANOS DE
NACIONAL ESPANOL

- HIJOS O HIJAS MENORES DE 21 ANos.  ° INFORME DE ARRAIGO
CONTRATO DE TRABAJO ARRAIGO LABORAL -

NOVEDAD: DESAPARECE REQUISITODE 1 « 2 AROS EN ESPARA

ANO. SMI. JORNADA 30 H (20 SI HAY
PERSONAS A CARGO « HABER TRABAJADO 6 MESES

« REGULAR O IRREGULAR
« NOVEDAD: AUTONOMOS




NUEVO ARRAIGO PARA LA FORMACION

1- ACREDITAR PERMANENCIA MINIMA EN ESPANA DE 2 ANOS
2- CURSAR UNA FORMACION PARA EL EMPLEO
3- VIGENCIA DE 12 MESES, PRORROGABLE A 12 MESES MAS
4- NO AUTORIZA A TRABAJAR
5- RENOVACION:

5.1- SUPERACION DE LA FORMACION

5.2- CONTRATO DE TRABAJO DE LA FORMACION REALIZADA



REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS ARRAIGOS:

* NO ANTECEDENTES PENALES
« NO PROHIBIDA LA ENTRADA
« PASAPORTE COMPLETO

« CERT. PENALES PAIS DE ORIGEN » APOSTILLADOS/LEGALIZADOS




REFUGIADOS, PROTECCION SUBSIDIARIA Y LOS
APATRIDAS:

« REFUGIADOS: TEMOR FUNDADO A SER PERSEGUIDO.
- PROTECCION SUBSIDIARIA: RESTO DE CASOS

- APATRIDAS: CARECER DE NACIONALIDAD (PALESTINOS, SAHARAUIS,...).



REGIMEN JURIDICO DE MENORES EXTRANJEROS:

ACOMPANADOS
NO ACOMPANADOS
«  NACIDOS EN ESPANA « GRAN CAMBIO NORMATIVO EN 2021
«  NO NACIDOS EN ESPANA « INTERES SUPERIOR DEL MENOR

« RETORNO CON FAMILIA

« RESIDENCIA TEMPORAL 2 ANOS

« AUTORIZAATRABAJAR +16

MAYORIA DE EDAD: MEDIOS ECONOMICOS: SE ADMITEN
AYUDAS SOCIALES.
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Itxiera, hurrengo urratsak eta esker ona
1. Aportaciones a la herramienta de
Seguimiento y Evaluacion de proyecto

2. Proximo Seminario Participativo: 30 de junio

Mila esker!

2

Gipuzkoako Foru Aldundia

Diputacién Foral de Gipuzkoa Edozein zalantza: Josi Roig

625023696
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