
 
  

Debegesa 

Memoria anual 2019 
Documento que recoge las acciones desarrolladas en el año 2019 por 
línea estratégica 

 



Memoria Anual Debegesa 2019 

 

1 

 

 

INDICE 
1 AVANZAR HACIA UN NUEVO MODELO DE GOBERNANZA     

 

P.1.1 Promover la corresponsabilidad y la participación activa de los agentes 
sociales y económicos en el desarrollo de la comarca   
 
A.1.1.1 Habilitar nuevos canales que faciliten la participación de la ciudadanía en las 
iniciativas que se desarrollen en la comarca  
 

• Definir el modelo de gobernanza comarcal en colaboración con agentes 
comarcales y en coordinación con la Diputación Foral de Gipuzkoa.  

• Mejora de la competitividad de las empresas con el apoyo a 5 procesos de 
implantación de tecnologías 4.0 en empresas industriales.   

     
A.1.1.2. Mejorar la accesibilidad y mantener actualizado el espacio web de Debegesa  
 

• Limpieza y cambios en el contenido de algunos apartados de la web. Diseño de 
nuevos apartados y actualización constante de información (noticias, cursos y 
formaciones, entre otros).   

 
A.1.1.3. Coordinar y planificar la comunicación de los resultados de los distintos planes e 
iniciativas desarrolladas en Debegesa.  
 

• Estrategia MailChimp: Abrir la comunicación a un nuevo canal con el objetivo de 
informar a las empresas de la comarca sobre ayudas, subvenciones, cursos, 
formaciones etc. Creación de una cuenta para empresas y otra para 
emprendedores, con dos audiencias separadas.  

o Trasladar la labor diaria de DEBEGESA, potenciar nuestra presencia en la 
comarca y cuidar la imagen corporativa canalizando los mensajes a través 
de una herramienta que permite una mejor organización, coordinación y 
seguimiento de la información enviada.   

o Envío de 174 emails con una tasa de apertura media del 25% Envío de 44 
emails con una tasa de apertura media del 32%  

 

• Acciones de Comunicación 
o Envío de 31 notas de prensa 
o Organización de rueda de prensa Gazte Robotika 
o 43 noticias subidas a la web  
o Alrededor de 250 apariciones en medios de comunicación  
o Publicaciones en RRSS (LinkedIn, Facebook y Twitter).  
o Todas las acciones de comunicación se desarrollan en euskera y 

castellano.   
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A.1.1.4. Diseñar e implantar un programa de actividades orientadas al fomento de los 
valores comarcales.  
  

• Gure Balioak Saria. Tras la selección de un jurado popular compuesto por 
representantes de diferentes sectores de la sociedad de la comarca, se entrega 
un premio en un evento público a una persona o entidad que demuestra una 
trayectoria vital basada en alguno de estos valores. 

o Fortalecimiento de los valores sociales de nuestra comarca, valores que la 
ciudadanía de Debabarrena ha identificado como propio. Los valores son: 
respeto, integridad, emprendimiento y colaboración 

o Participación de 9 personas en el jurado. Entrega de premio a NAGUSILAN 
DEBABARRENA. Celebración de un evento en el Coliseo de Éibar con 
asistencia de unas 100 personas. En dicho evento se desarrolla una 
ponencia, en este caso de Fridays for future, seguido de una actuación 
artística y de la entrega del premio por parte del anterior premiado. 

 

P.1.2 Promover la coordinación interna y la transversalidad en el diseño, 
ejecución y seguimiento de las iniciativas impulsadas desde Debegesa 

     
A.1.2.1 Fortalecer las mesas sectoriales y su coordinación.  
 

• Incorporar a las empresas al modelo de gobernanza  
o Cooperación público-privada orientada a la generación de un movimiento 

empresarial comarcal o de Distrito 
o Participación activa en la generación de la Asociación BPTD.  

A.1.2.2 Crear un mecanismo interno de seguimiento.  
 
A través del Consejo de Administración, Asesor y Dirección de Debegesa seguir realizando 
la revisión y seguimiento de los proyectos estratégicos de Debabarrena.  
 
A.1.2.3 Hacer partícipes de la elaboración del Plan de Gestión Anual de Debegesa a los 
órganos de participación interna y externa de Debegesa.  
 
Habilitar espacios para recoger las aportaciones de las personas trabajadoras de 
Debegesa entorno a las líneas de actuación de su área de trabajo y generales de la 
comarca. Entre otros, presentar el Plan de Gestión a todo el personal de Debegesa para 
la incorporación de sus aportaciones.   
    

P.1.3 Apoyar a los municipios de la comarca en la planificación y gestión de 
las políticas de sostenibilidad local          

  
A.1.3.1 Apoyar a los Ayuntamientos en la capacitación de recursos técnicos para la 
consolidación y gestión de las políticas municipales.  
 
Esta actividad se desarrolla en función de los requerimientos municipales apoyo técnico 
a los municipios.   
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A.1.3.2 Orientar y facilitar formación e información al personal técnico y político de los 
Ayuntamientos. 
 
En consonancia con las prioridades estratégicas de Debabarrena y las necesidades 
conjuntas de formación se organizan sesiones de capacitación y formación dirigidas a las 
personas responsables técnicas y políticas de Debabarrena. ¿Se ha hecho?  
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02. MODELO DE REINDUSTRIALIZACIÓN DE DEBABARRENA. PROMOVER UN 
TEJIDO EMPRESARIAL COMPETITIVO, SOSTENIBLE, PRIORIZANDO EL TEJIDO 
INDUSTRIAL, COMO APUESTA COMPARTIDA DE DEBABARRENA EJE 
COMPETITIVIDAD   
 

P.2.1 Apuesta por el desarrollo de la robótica y la automática en 
Debabarrena    
 
A.2.1.1 Aplicación de la robótica y la automática en las empresas.  
 

• Generación de una oficina técnica de apoyo a la generación de proyectos en las 
empresas 

o Acciones destinadas a la implantación de soluciones vinculadas con 
industria 4.0, entre otros, robótica y automática. 

o Identificación de ámbitos de actuación y diseño del proceso. 
 
 A.2.1.2. Apoyo a la creación de empresas en el ámbito de la robótica.  
 

• Reflexión inicial para disponer de un proceso de asesoramiento específico para 
para fomentar la generación de actividad económica en este ámbito.   

 

P.2.2 Debabarrena territorio industrial: atracción de empresas tractoras 
para que se implanten en Debabarrena (zona «prueba de prototipado»).   
 
A.2.2.1 Definir nuestra oferta diferencial para atraer inversiones.   
 

• Vincularnos a las estrategias específicas de Gobierno Vasco-Spri.  

• Coordinación con entidades competentes (Spri - Invest in Basque Country) para 
el diseño de un Plan de Acción conjunto. 

• Identificación de sinergias.  
 
A.2.2.2 Análisis de suelo, infraestructuras, oferta tecnológica y recursos. 
 
Debabarrena: territorio empresarialmente atractivo con calidad en los puestos de trabajo 
y oportunidades crecimiento económico.  
 

• Informe sobre las empresas de Éibar interesadas en cambio de ubicación o 
ampliación de superficie.  

• Buscador de suelo y espacios para la actividad económica de Debabarrena. Mirar 
4.2.6.        

• Adecuación de la base de datos BPTD con un 80% de empresas revisadas.  
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P.2.3 Plan integral de apoyo a la empresa auxiliar de Debabarrena. Enfoque 
a mercado.             

        
A.2.3.1 Profesionalización (técnica y competencial)  
 
Refuerzo de las acciones vinculadas a Ostiralak Debegesan. Oferta más completa (mayor 
orientación a implantación de tecnologías, novedades en gestión empresarial…).  
 
A.2.3.2 Monitorización de las empresas industriales de Debabarrena 
 
Identificación de las empresas industriales de Debabarrena y análisis de las tecnologías 
de precisión vinculadas. Tener revisadas el 80% de las empresas Trabajo de campo. 
Recogida de dato Total registros: 580. Revisadas el 10%  
 
A.2.3.3 Conocimiento de los mercados (identificación de nuevos mercados: venta).  
 
Derivado de A 2.8.1 se concretarán además qué mercados son más interesantes como 
destino de inversión productiva de las empresas. 
 

• Vincularnos a las estrategias específicas de Gobierno Vasco-Spri. 

• Participación activa en las actuaciones vinculadas con promoción exterior. 

• Entrevistas con representantes de las oficinas de Spri en el extranjero.  
 
A.2.3.4 Desarrollo y ejecución del Plan de Acción.  
 

P.2.4 Crear un ecosistema para trasladar el conocimiento de la Universidad 
a las empresas.   
 
A.2.4.1 Identificación de agentes, definición de modelo de actuación y puesta en marcha 
del modelo. 
 
Mejorar la comunicación entre Universidades y Empresas, para ser más eficientes en la 
generación de conocimiento. 
 

• Revisión de la estrategia BPTD, dentro del de Talento, incorporación de la visión 
de los Centros de FP, y de la Universidad.  

• Colaboración con MU en una tesis sobre cómo reforzar el vínculo ente la 
Universidad y las empresas.  

 

P.2.5 Plan para la mejora de la competitividad a través de las personas.    

 
A.2.5.1. Fomento de la implicación de las personas en la estrategia de las empresas. 
 
A través de la Estrategia BPTD, definición de un Plan de Acción que fomente la cultura de 
empresa y el arraigo de las personas a las organizaciones. 
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• Aumentar la sensibilidad de las empresas hacia el concepto de cultura de empresa 
con implicación directa de las empresas en la definición de actuaciones.  

• Revisión del eje Talento de la estrategia con la puesta en marcha del grupo de 
trabajo de personas responsables de equipo en las empresas de Debabarrena 
donde, entre otros conceptos se trabaja la retención del talento.   

 

P.2.6 Fomento de vocaciones STEAM        
            
A.2.6.1 Talleres de verano de robótica.  
 
Participación de un 75% de los municipios de la comarca. Realización de talleres de 
verano para niños y niñas de entre 8-14 años.  
  
A.2.6.2 Campeonato escolar de robótica de Euskadi.  
 
Gazte Robotika Txapelketa: Evento comarcal de fomento de las vocaciones STEAM con 
especial incidencia en la participación de las niñas. Este 2019, el 30% de las participantes 
han sido niñas, el doble de representación femenina que el año pasado.  
 
A.2.6.3 Definición estrategia STEAM Debabarrena.  
 
Diseño de la web www.bptmakers.eus web que aúna todas las acciones de fomento de 
las vocaciones STEAM que se desarrollan desde la agencia.  
 
A.2.6.4 Configuración y gestión de la red STEAM Debabarrena.  
 
Consolidación de la red, compuesta por ayuntamientos y centros educativos (DBH)  
 
A.2.6.5 Puesta en marcha y gestión de la red de mujeres STEAM Debabarrena.  
 
Generación y gestión de la red de mujeres STEAM Debabarrena. Definición y puesta en 
marcha del Plan de Acción y realización del primer encuentro.   
 
A.2.6.6 Colaboración con los centros educativos (Centros DBH).  
 

• Acciones directas con los centros (sesión formativa en los mintegis de 
Debabarrena y visitas a centros).  

o Estrechar colaboración con los centros educativos.  
o Formación a orientadores-as.  
o Participación en el mintegi de orientadores de la comarca (Este foro se 

realiza en Éibar y participan Debagoiena/Debabarrena). 
o Alcance: 5 orientadores centros educativos de Debabarrena 

• Acercamiento del mundo empresarial a la juventud de Debabarrena: organización 
de las visitas de jóvenes de la comarca a empresas industriales.  

 
 

http://www.bptmakers.eus/
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P.2.7 Definición de la estrategia de desarrollo competitivo de Debabarrena 

             
A.2.7.1. Desarrollar la estrategia de posicionamiento comarcal BPTD 
 

• Revisión de la Estrategia BPTD 
o Organización de un focus group, entorno al ámbito tecnológico, talento 

(formación profesional y universidad) y la proyección exterior.   
o Plan de activación de la Estrategia BPTD 

• Comunicación de estrategia a las empresas de la comarca.  
o Plan de acción para conseguir el mayor despliegue de la estrategia. 
o Definición de proceso de acercamiento y fidelización a la estrategia.  

 
A.2.7.2 Plan de acción para desarrollar infraestructuras básicas: suelo industrial y fibra 
óptica.  
 

• Poligono de Matsaria (Eibar) Mirar A.4.1.5  

• Parke Empresarial de Itziar (Deba) 

• Arane Mirar A.4.1.5   

• Impulsar la cooperación empresarial 

• Participación activa en la puesta en marcha de la Asociación Empresarial BPTD. 
Creación de la Asociación BPTD. Debegesa: miembro permanente de la Junta y 
Secretaría Técnica. 

 
A.2.7.3 Nuevos sectores de actividad: ciberseguridad industrial y robótica y automática.   
 
Incorporado en la actuación A 2.1.2 Apoyo a la creación de empresas en el ámbito de la 
robótica.   
 
A.2.7.4 Espacio para la aceleración de proyectos empresariales (intraemprendimiento).   
 
Definición Plan de Acción para el fomento de la generación de actividad económica en 
estos ámbitos (vinculado con 2.8.3)   
 
A.2.7.5 Creación de un ecosistema de colaboración para impulsar nuevos 
proyectos/iniciativas de desarrollo de actividad económica.  
 

• Disponer de recursos para el impulso de iniciativas de colaboración empresarial.  

• Propuesta al Ayuntamiento de Éibar para la puesta en marcha de una incubadora, 
que incorpore como eje troncal el apoyo al desarrollo de proyectos de 
intraemprendimiento (pendiente de decisión en 2020).   

 
A.2.7.6 Desarrollar la estrategia de posicionamiento comarcal BPTD 
 

• Diseño de la agenda de economía circular de la comarca  

• Definición de la metodología de identificación de proyectos en economía circular.  

• Generación de dos jornadas de trabajo con empresas para la identificación de 
proyectos.  
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P.2.8 Debabarrena, territorio de oportunidad empresarial.      
 
A.2.8.1. Inserción de Debabarrena en el panel de interés de la Diputación y de Gobierno 
Vasco para la atracción e implantación de inversiones empresariales (Invest in 
Debabarrena).  
 
11 ciudades y comunidades sostenibles. Plan de Regeneración y Posicionamiento 
Estratégico de Debabarrena.   
 
A.2.8.2 Colaboración con los municipios de la comarca en la estrategia de desarrollo de 
suelo industrial vinculado con A 2.7.2.  
 
Concretamente, activación del papel de los municipios como elemento tractor en la 
apuesta por la generación de más suelo para la generación de actividad económica. Mesa 
de Infraestructuras. Mirar A.4.1.5 
 
A.2.8.3 Generación de actividad empresarial innovadora.  
 

• Definición de estrategias específicas en ámbitos de oportunidad y crecimiento 
económico: Redefinición del proceso de asesoramiento a la creación de 
empresas.  

• Estrategia de fomento de actividad empresarial en el ámbito de la Silver Economy: 
Creación de la red Silver Economy e identificación de oportunidades de negocio 
(basadas en necesidades reales de clientes potenciales).  

 
A.2.8.4 Apoyo a la generación de actividad empresarial.  
 
Apoyo la creación de nuevas empresas. Generación de nueva actividad empresarial en la 
comarca: 110 consultas atendidas, 32 proyectos tutorizados y 12 empresas creadas.  
 
  

P.2.9 Capacitación de las personas.         
            
A.2.9.1 Consolidación de la Escuela Universitaria de Debabarrena (en los centros de Éibar 
y Elgoibar) con oferta de postgrados.  
 
Estrategia de consolidación y mantenimiento de los centros universitarios existentes en 
la comarca, además de la generación de oferta formativa (grado y posgrado) vinculado 
con las tecnologías d precisión.  
 
A.2.9.2 Debabarrena Talent: mantenimiento (y, si es posible, atracción) del talento 
comarcal.  
 
A través de la estrategia BPTD, definición de un Plan de Acción que refuerce el atractivo 
de nuestras empresas para desarrollar una carrera profesional, así como la creación de 
servicios específicos que dinamicen el proceso oferta-demanda. 
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• Revisión de la estrategia BPTD, EJE TALENTO. 

• Ejecución de actuaciones vinculadas a la atracción y retención del talento. 

• Definición de Plan específico, que, entre otros, recoge retomar el foro de 
personas responsables de gestión de equipos. 

 
A.2.9.3 Fomento de las vocaciones técnico-tecnológicas hacia sectores propuestos como 
emergentes y deseados (robótica y automática y ciberseguridad industrial). Vinculado 
con el P 2.6.  
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03.  FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD Y LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES DE DEBABARRENA          

 

P.3.1 Diseñar itinerarios de empleo para colectivos con bajo nivel de 
cualificación, alejados del mercado laboral y en riesgo de exclusión.   
 
A.3.1.1 Proyecto de creación de una RED DE INCLUSIÓN entre todos los agentes de la 
comarca, públicos y privados.  
 
Es un espacio estable de coordinación, cooperación y trabajo conjunto de los agentes 
que pueden estar relacionados de una u otra manera con la inserción laboral de personas 
con dificultades de acceso o mantenimiento en el mercado laboral, con el fin de hacer 
más eficaces y eficientes sus actuaciones en este sentido o desarrollar nuevas respuestas 
adaptadas al entorno. 
 

• Debabarreneko Gizarteratze Sarea. Celebración de asamblea, nombramiento de 
presidente y vicepresidente, constitución del consejo permanente, realización de 
evaluación del proceso, constitución de dos grupos de trabajo para el desarrollo 
de dos itinerarios.  

• Mejorar los procesos de inclusión sociolaboral de las personas en situación de 
riesgo o exclusión social 32 agentes participan en la red.   

• Puesta en marcha de dos grupos de trabajo para el diseño de dos itinerarios de 
inserción socio laboral 

o Itinerario 1. Jóvenes entre 16 y 24 años en exclusión o riesgo. 
o Itinerario 2: mujeres en riesgo o en exclusión social" 

• Mejorar de manera coordinada y en colaboración con otros agentes los procesos 
de inserción sociolaboral de dos colectivos concretos en 2 GRUPOS DE TRABAJO.  

• Creación de empresas de inserción LANERAIN S.L. Puesta en marcha de la 
primera empresa de inserción de la comarca de Debabarrena, entre tres agentes: 
Escuela de Formación profesional básica de Azitain, Kalexka Elkartea y Debegesa.  

o Actividad: reformas.  
o 3 personas en proceso de inserción. 

• Proyecto para la detección de nichos de mercado para la creación de nuevas 
empresas de inserción en Debabarrena. Investigación en diferentes sectores 
productivos sobre necesidades no cubiertas que puedan suponer oportunidades 
para crear nuevas empresas de inserción. Finalizada la fase I en septiembre. 
Comienzo de la fase 2. Continua durante el 2020  

 
A.3.1.2 Proyecto TXERTATU MERKATUAN para jóvenes en exclusión o en riesgo.  
 
Proceso formativo para jóvenes de 16 a 30 años, poco cualificados, no ocupados y que 
no están formándose, con objeto de que puedan participar posteriormente en procesos 
formativos o insertarse en el mundo laboral. 
 
A.3.1.3 Proyectos que refuercen el conocimiento del idioma (español para extranjeros) y 
la cualificación del colectivo inmigrante.  
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Itinerarios formativos que incluyan idioma y formación básica para el acceso a 
Certificados de profesionalidad. 
 
A.3.1.4 Orientación y acompañamiento para PLD1s.  
 
Participación de 48 PLDs de la comarca (22 mujeres y 26 hombres).   
 

P.3.2 Apoyar la reinserción laboral de las personas >45, especialmente de 
aquellas con experiencia en el sector manufacturero.      

        
A.3.2.1 Proyectos de acompañamiento y orientación para mayores de 45.  
 
Experiencia +45. El programa para mejorar la empleabilidad, acercarles al emprendizaje 
y analizar el mercado laboral de las personas en desempleo de Éibar, mayores de 45 años, 
con experiencia laboral. 15 personas participantes (5 mujeres y 10 hombres).  
 

P.3.3 Mejorar la cualificación profesional de las mujeres en desempleo.   
          
A.3.3.1 Proyectos de formación y acompañamiento para mujeres en riesgo de exclusión.   
 
Zure jabetzerako bidea. Formación para mejorar la empleabilidad de las mujeres 
participantes, incrementando su capacidad para gestionar su propio itinerario hacia el 
logro de un empleo mediante un proceso de empoderamiento personal, profesional y 
vital, así como, fomentando la inclusión social. Participantes: Éibar 18 y Soraluze 12.  
 
A.3.3.3 Formación en especialidades con acceso al mercado laboral para mujeres con 
baja cualificación.  
 
En proceso de conseguir las homologaciones necesarias en CPs Lanbide. Para ello, se ha 
firmado un convenio de cesión del Centro de FPB de Azitan.  
 
 

P.3.5 Acercamiento al mercado de trabajo de jóvenes con titulación.   
          
3.5.1 Programa HAZILAN: jóvenes en desempleo con titulaciones universitarias o de 
Ciclos Formativos.  
 

• Mejorar la empleabilidad de jóvenes con cualificación de 20-44 años  

• Prácticas en empresa. 

• Programa de desarrollo de competencias personales, profesionales y de 
automarketing dirigido a la búsqueda de empleo.   

• 20 personas participantes (7 hombres y 13 mujeres) PAISAJE URBANO Y 
LOS ESPACIOS DEGRADADOS DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA    
       

 
1 Parados de larga duración 
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4 HACIA LA RENOVACIÓN URBANA SOSTENIBLE E INTEGRADA: 
PROMOVER LA RENOVACIÓN DEL PAISAJE URBANO Y LOS 
ESPACIOS DEGRADADOS DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA 
 
P.4.1 Mejorar la calidad de las áreas urbanas y potenciar su dinamismo   
        
A.4.1.1 Impulsar y desarrollar instrumentos urbanísticos (Planes Especiales de 
Renovación Urbana, Programas de actuación, etc.) tendentes a la renovación del paisaje 
urbano, rehabilitación de la edificación, descongestión residencial, la transformación del 
espacio urbano y la revitalización del tejido comercial.  
 

• Impulso y desarrollo de instrumentos urbanísticos en colaboración con los 
ayuntamientos para la renovación y regeneración urbana. SAPA Mirar 4.1.8. 

• Plan Especial del Estuario del Deba Mirar 4.1.2    
 
A.4.1.2 Impulsar la mejora y mantenimiento del paisaje urbano mediante una actuación 
coordinada en los espacios públicos y privados integrada con las actuaciones de 
recuperación de espacios para la movilidad sostenible, haciendo especial hincapié en el 
entorno del río Deba.  
 

• Anteproyecto de rehabilitación y mejora ambiental del espacio fluvial del río Ego 
entre Éibar y Ermua (Zaldibar).  

o Obtención de un espacio fluvial urbano entre Éibar y Ermua, que mejore 
la conexión urbana peatonal y ciclista entre ambas, así como que ponga 
en valor el rio Ego. 

• Plan Especial del Estuario del Deba. 
o Impulso y desarrollo del Plan Especial de Estuario para la regeneración de 

dicha área como espacio urbano estratégico de Debabarrena.  
 
A.4.1.3 Impulsar la rehabilitación integral de los barrios desfavorecidos (accesibilidad, 
eficiencia energética, etc.). Impulso, dinamización y gestión de la rehabilitación 
sostenible e integral de los barrios vulnerables a través del apoyo a las asociaciones y 
comunidades vecinales.  
 

• Rehabilitación integral del barrio de Mogel (Éibar) 

• Proyecto de Rehabilitación Integral del barrio de Txonta (Éibar). Desarrollo del 
Proyecto Hiross4ALL-Opengela a partir de mayo del 2019, con La oficina de Txonta 
(barrio piloto junto con el barrio de Otxarkoaga) que centraliza las gestiones 
relacionadas con el proceso de rehabilitación integral de los edificios: desde el 
papeleo administrativo, a la relación con los profesionales en las obras, o la 
canalización de las ayudas financieras. Apoyo a 17 comunidades vecinales (221 
viviendas) para la rehabilitación integral de sus edificios de viviendas. 
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A.4.1.4 Dar apoyo a los procesos de revisión del planeamiento urbanístico municipal con 
el objetivo de promover la mixticidad de usos especialmente en los entornos urbanos de 
antiguo uso industrial.  

• Proyecto INHEVA - Convocatoria europea INTERREG SUDOE. Impulso y 
dinamización de la rehabilitación del patrimonio industrial de Debabarrena 

• Propuesta EUROPAN 15, Ciudades productivas. Matsaria (Eibar). Impulso y 
dinamización de la regeneración urbana de Matsaria (Eibar). 

 
A.4.1.5 Impulsar y desarrollar políticas de regeneración de los ámbitos industriales al 
objeto de la consolidación, generación y atracción de actividad económica.  
 

• Mesa de Infraestructuras de Debabarrena: Puesta en valor de las infraestructuras 
existentes en la comarca para la consolidación, generación y atracción de 
actividad económica, y aumentar la competitividad empresarial de la misma.  

• Arane: Impulso de la mejora de la competitividad de las empresas situadas en los 
edificios de Arane 4 y 6 (Eibar). Conclusiones y propuestas definidas.  

• Área de actividad económica de Azitain-Erisono (Eibar): Impulso y desarrollo de 
actuaciones de puesta en valor, así como de gestión y regeneración del área de 
actividad económica de Azitain-Erisono a través de la colaboración público-
privada. 14 empresas participantes /5 Líneas de actuación en marcha. 

• Polígono de Matsaria (Éibar) Se ha iniciado, en colaboración con el Ayuntamiento 
de Éibar y las empresas del polígono de Matsaria, un proceso de impulso y 
dinamización de la colaboración público-privada para la mejora de la gestión del 
citado polígono, según las áreas de actuación prioritarias definidas por las 
empresas. 7 empresas participantes / 6 Líneas de actuación en marcha.  

• Parke Empresarial de Itziar (Deba). Se continúa con la dinamización de la 
colaboración público-privada para la mejora de la gestión del Parke Empresarial 
de Itziar, con la puesta en marcha de la citada hoja de ruta según las diferentes 
prioridades. 3 líneas de actuación en marcha.   

 
A.4.1.6 Impulso de actuaciones para la mejora de la calidad paisajística en los márgenes 
de la ciudad con el medio natural. Impulso y desarrollo de actuaciones para la mejora de 
la calidad paisajística en las áreas urbanas en contacto con el suelo rural.   
 

• Santa Catalina (Deba) 
o Iniciadas las obras, a lo largo del 2019, se ha asistido a la resolución de 

dudas surgidas de las mismas, hasta su finalización. 
o Restauración medioambiental y paisajística y adecuación de una zona de 

esparcimiento en Santa Catalina (Deba) 
o Espacio acondicionado como zona de esparcimiento de Santa Catalina.  

 

• Plan de Acción del Paisaje del rio Deba y su ribera desde Sasiola y Astigarribia 
hasta su estuario en los municipios de Deba y Mutriku. A lo largo del 2019, se ha 
continuado colaborando en el desarrollo de Karst eta Gizakia con el Ayuntamiento 
de Deba y Geogarapen. 
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• Anteproyecto de ejecución de una pasarela peatonal en Sasiola sobre el río Deba 
y de la senda peatonal hasta Astigarribia  

o Se asiste a reuniones con el Departamento de Cultura del Gobierno Vasco 
(Camino de Santiago) para el impulso del desarrollo del proyecto. 

o Con la finalidad de desbloquear la situación actual en la que la Variante de 
Sasiola del Camino de Santiago por la costa, pese a atesorar un gran valor 
histórico y patrimonial, es el único tramo del Camino de Santiago en 
Euskadi que se encuentra sin señalizar, por no ofrecer suficiente 
seguridad, debido a su paso por la carretera N-634 así como por la 
carretera GI-3230.  

 
A.4.1.8 Apoyo especial para la renovación urbana sostenible e integrada de Soraluze. 
Impulso y desarrollo de actuaciones para la renovación urbana sostenible e integrada de 
Soraluze.  
 

• SAPA 
o Búsqueda de financiación e Impulso del anteproyecto para la urbanización 

del área degradada del ámbito AU 25: Cañones de Soraluze. 
o Regeneración del área AU25: Cañones y obtención de espacio urbano 

(cubierto). 
o Financiación para el anteproyecto obtenida por parte del ayuntamiento 

(ya redactado)  

• Plan de Choque para la renovación urbana sostenible e integrada de Soraluze 
Inclusión de un Plan de Choque para la renovación urbana sostenible e integrada 
en Soraluze dentro del Plan de Regeneración y Posicionamiento Estratégico de 
Debabarrena. Plan redactado. 

 

P.4.2 Impulsar la rehabilitación sostenible del patrimonio edificado    
         
A.4.2.1 Impulsar herramientas que favorezcan las obras de rehabilitación sostenible. 
 

• Fichas de rehabilitación sostenible-energías renovables.   
o Elaboración de fichas de información, para facilitar a las comunidades 

vecinales o agentes implicados en la instalación de energías renovables. 
Elaborada una ficha por tecnología: Solar Térmica, Solar Fotovoltaica, 
Biomasa, Geotermia y Aerotermia. 

• Turkney Retrofit - Horizon 2020. En el 2019 se ha iniciado la participación de 
Debegesa en el LIG-Grupo de Implementación Local del proyecto. 

 
A.4.2.2 Incentivar mejoras energéticas en las viviendas a través de programas de 
sensibilización y divulgación de sistemas destinados a aumentar la eficiencia y el ahorro 
energético.  
 

• Annex75.  
o Colaboración con el proyecto europeo Annex 75, a través de la 

intervención en una jornada con la presentación del proyecto de 



Memoria Anual Debegesa 2019 

 

15 

 

rehabilitación integral de Mogel (Éibar), así como con documentación del 
programa europeo ZenN-Zero Energy nearly Neibourhoods(7PM). 

 

• Participación en Jornadas con presentación de proyectos.  
o Participación, en junio del 2019, en la jornada organizada por la 

Diputación Foral de Gipuzkoa "Edificios con Energía Positiva" con la 
presentación de "Rehabilitación Energética de Viviendas en Debabarrena.  

 
A.4.2.3 Desarrollar las labores de apoyo y gestión de las ayudas a la rehabilitación de las 
viviendas.   
 
Servicio de Rehabilitación de Vivienda: Tramitación de los expedientes de Rehabilitación 
de Vivienda de Etxebide en colaboración con las delegaciones de Vivienda del Gobierno 
Vasco de Donostia y Bilbao.  
 
A.4.2.4 Impulsar y promover las diferentes medidas en la fase de diseño, así como 
durante la obra (materiales, gestión de residuos, etc.) para que las obras de rehabilitación 
de viviendas y edificios sean más sostenibles.  
 

• Difusión de las fichas de rehabilitación sostenible a través del Servicio de 
Rehabilitación de Vivienda 

• Fomentar e impulsar la rehabilitación sostenible (eficiencia energética) del 
patrimonio edificado (edificios y viviendas) "Participación, en junio del 2019, en 
la jornada organizada por la Diputación Foral de Gipuzkoa "Edificios con Energía 
Positiva" con la presentación de "Rehabilitación Energética de Viviendas en 
Debabarrena"  

 
A.4.2.5 Puesta en valor del patrimonio histórico arquitectónico de los cascos históricos, 
así como del patrimonio industrial.  
 

• Mapa de Made in Éibar. El mapa pretende aunar en un solo elemento 
comunicativo y de difusión los edificios de patrimonio industrial más importantes 
de Eibar, las marcas Eibarresas reconocibles y los productos. 

o Contratación del diseño del Mapa MADE IN EIBAR y presentación y puesta 
en marcha del proyecto junto con el Ayuntamiento de Eibar. 

o El proyecto se finalizará en el 2020  

• Participación en KOMOMO. Debegesa ha colaborado en la redacción de la Guía 
de Intervención en el Patrimonio Arquitectónico local, impulsado por el 
Departamento de Cultura de la Diputación Foral de Gipuzkoa en colaboración con 
el Colegio Oficial de Arquitectos-as. 

 
A.4.2.6 Reutilización de edificios y suelos industriales en desuso.  
 

• Buscador de suelo y espacios para la actividad económica de Debabarrena. Bajo 
la página web de BPTD, diseño e inserción de una pestaña que ofrece información 
sobre el suelo y espacios para la actividad económica de Debabarrena  
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• Puesta en valor de las infraestructuras y espacios para la actividad económica de 
Debabarrena. Diseño de pestaña bajo la página web de BPTD. 

 
 

A.4.2.7 Mejora de la eficiencia energética en edificios y servicios municipales.  
 

• Elaboración de una guía de buenas prácticas ligada a la gestión de la energía en 
los edificios públicos de Debabarrena. Iniciativa piloto están participando 4 
edificios cuyos usos son educativos y deportivo-mixto. 

o Reformulación de la configuración de los equipos energéticos por edificio 
o Planificación para la puesta en marcha efectiva de las actuaciones 

diseñadas en el periodo anterior del presente convenio  
o Definido coordinadamente los calendarios de implantación de todos los 

edificios. 
o Creación de 3 portales energéticos (uno por entidad participante en el 

proyecto).  
 

P.4.3 Equilibrio Territorial: Favorecer el desarrollo de los proyectos 
territoriales estratégicos y las actuaciones que se puedan beneficiar de una 
mejor coordinación a nivel comarcal.        

     
A.4.3.1 Impulsar medidas de articulación metropolitana y de su posicionamiento 
estratégico respecto a las tres capitales vascas.  
 
Redacción del Plan de Regeneración y Posicionamiento Estratégico de Debabarena. 
Reposicionamiento estratégico de Debabarrena respecto a las tres capitales vascas. 
 
A.4.3.3 Recuperar e incorporar el río Deba como eje vertebrador de la comarca.  
 
Plan Especial del Estuario del Deba Mirar 4.1.2  
      
A.4.3.4 Promover actuaciones supramunicipales de regeneración urbana.  
 

• Anteproyecto de rehabilitación y mejora ambiental del espacio fluvial del río Ego 
entre Éibar y Ermua (Zaldibar). Mirar 4.1.2 

• Plan Especial del Estuación del Deba. Mirar 4.1.2  
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05.  FORTALECER DEBABARRENA COMO UN DESTINO TURÍSTICO MULTIPRODUCTO, 
COMPETITIVO, DESESTACIONALIZADO EN LA QUE PRIME LA COLABORACIÓN PÚBLICO 
PRIVADA.              
 

P.5.1 Impulsar una gestión turística basada en el conocimiento y en la 
participación público privada estableciendo fórmulas de trabajo conjunto.   
          
A.5.1.1 Adecuación de recursos y capacidad para la viabilidad del Plan Estratégico de 
Turismo.  
 
Adecuar los recursos a los requerimientos y objetivos del Plan (técnicos, económicos y 
humanos).  
 
A.5.1.2 Gobernanza del Plan Modelo de Gobernanza de Basquetour.  
 

• Durante el año 2019 se han celebrado dos mesas de turismo con un 
representante de cada uno de los sectores turísticos de Debabarrena.  

• Una reunión de la mesa de turismo de agentes públicos y una mesa monográfica 
del Club Gastronómico de Debabarrena.  

• El objetivo de dichas mesas es proponer y realizar un seguimiento de las acciones 
y estrategias de Debabarrena turismo, seguimiento y recogida de los programas 
de competitividad (SICTED, TIC, Turismo familiar…) 

 
A.5.1.3 Cooperación, coordinación y colaboración con otras entidades.  
 
Regularizar reuniones con Basquetour y Gobierno Vasco para intercambio de información 
y adaptación de las actuaciones turísticas y búsqueda de apoyos.  
 

• Participación en la Mesa de las Comarcas Turísticas de Gipuzkoa 4 reuniones 
realizadas.  

• Trabajo conjunto con el Geoparque Mundial Unesco de la Costa Vasca en la 
definición del producto turístico Kartsa eta Gizakia.  

 

P.5.2 Mejorar el espacio turístico comarcal y la puesta en valor de sus 
recursos, en clave de sostenibilidad y calidad.       

      
A.5.2.1 Mejora de la conectividad del destino y accesibilidad.  
 

• Participación en el programa de accesibilidad de Basquetour 
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o Captación de 10 empresas de la comarca que están interesadas en 
participar en el programa. De la mano de Basquetour desarrollo de dos 
sesiones de formación en Debegesa.  

 
 
 
A.5.2.2 Mejora de señalización.  
 

• Impulso al Plan de señalización de Ermua.  

• Impulso a la señalización de Deba y Mutriku (paneles de entrada y puntos de 
interés) de la mano del Geoparque. El Geoparque ha puesto la señalética de Deba 
y Mutriku  

 
A.5.2.3 Puesta en valor de Recursos Patrimoniales.   
 

• Apoyo al desarrollo de los dos polos identificados en el Plan de Interpretación del 
Geoparque para los municipios de Deba y Mutriku.  

• Plan de mejora de la atención al peregrino en la comarca.  

• Puesta en marcha del Plano turístico MADE IN EIBAR.  
 
A.5.2.4 Mejora del sistema de información y acogida en el destino comarcal.  
 

• Mejora fachada litoral de Deba.  

• Mejora entorno del puerto de Mutriku- Impulso de actuaciones del Plan de 
embellecimiento del Casco Histórico y Puerto de Mutriku.  

• Diseño y señalización de una ruta de patrimonio arquitectónico industrial 
(seleccionar y priorizar las intervenciones de mejora del recurso).  

• Definir intervenciones de mejora en los accesos a los museos de Éibar y Elgoibar. 

• Ordenación y embellecimiento de terrazas.  

• Campaña de sensibilización para limpieza y cuidado del entorno comarcal. 

• Concurso de Balcones 
o Coordinación y acompañamiento del concurso de balcones en 5 

municipios de la comarca de Debabarrena (Éibar, Ermua, Elgoibar, Deba y 
Mutriku) 

o 1410 flores repartidas y más de 250 participantes inscritos en el concurso.  
 

P.5.3 Mejora de los recursos y desarrollo de la oferta de producto turístico   
          
A.5.3.1 Desarrollo del Turismo Cultural  
 

• Apoyar a Mutriku en el desarrollo del discurso y ejecución de las acciones de la 
temática “Mutriku atalaya del Mar de los vascos  

o Presentación de la oferta de Mutriku en Fitur  
o Presentación de las visitas del Palacio Arrietakua en FITUR 
o Creación de un video promocional en 4 idiomas de presentación de las 

visitas de Arrietakua. Aunque en un inicio el video ha sido presentado en 
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FITUR, este se plantea como un elemento de promoción a medio largo 
plazo y está disponible en la web. 

o Apoyo al desarrollo del Berdel Eguna.  

• Generar una mesa de trabajo conjunta entre el Museo Industrial de Éibar y el 
Museo de Máquina Herramienta de Elgoibar.  

• Definir el discurso turístico de Deba entorno a la prehistoria 

• Diseño de calendario de eventos culturales. Adaptación de los productos (BTT, 
Ruta de la Prehistoria, Arbasoa, sendero de Kilimón…) para su integración con el 
proyecto del Geoparque.  

• Puesta en marcha y coordinación de las primeras actuaciones derivadas el MADE 
IN EIBAR.  

o Generar una dinámica de trabajo con el Ayuntamiento de Éibar para el 
desarrollo del trabajo MADE IN EIBAR. 

o Dar los primeros pasos para definir un producto turístico diferenciado en 
Éibar.  

o Definición de prioridades conjuntas, tales como, Mapa turístico de Éibar, 
folleto promocional del Museo de la Industria Armera, Mapa del MADE IN 
Éibar, incorporación de información turística en la página web de Éibar 
etc.   

 
A.5.3.2 Turismo de Naturaleza: Ecoturismo y Turismo Activo.  
 
Nueva cuenta de senderos de Debabarrena Turismo en wikilock, donde se han 
introducido los tracks de 15 senderos. En estos tracks, además, se han identificados los 
diferentes puntos de interés asociados a los mismos. Se plantea una segunda fase de la 
iniciativa donde se introducirán los senderos de todos los municipios de Debabarrena. 
 
A.5.3.4 Desarrollo del MICE (Turismo de Negocios)   
 
Adaptación del catálogo MICE para su difusión e implementación de la estrategia BPTD, 
concretamente en la página web. Difundir los recursos MICE que tiene la comarca entre 
las empresas que participan en BPTD.  
 
A.5.3.5 Desarrollo del Turismo Deportivo.  
 

• Apoyo al programa de visitas relacionadas con el C. D. Éibar. Impulsar la creación 
de oferta paquetizada entorno a eventos deportivos de interés. 

• Actualización del calendario de eventos en la web. Calendario de eventos, 
comunicación en redes sociales y algunos reportajes en cuatro idiomas (ejemplo. 
Día del verdel) 

 
A.5.3.6 Turismo Gastronómico.  
 
Continuidad con el programa Tripontziak con la celebración de la VI edición de 
Tripontziak. Siete empresas de Debabarrena integrantes del Club Gastronómico ofrecen 
“Menú Tripontziak” durante un periodo de 24 días (4 fines de semana) a un precio de 28 
euros, con bebida, café e IVA incluidos. 
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• Promoción del Club Gastronómico e impulso al sector hostelero de la comarca en 
temporada de menor movimiento 

• Promoción del producto local y de temporada 

• Posicionamiento Gastronómico de Debabarrena turismo 

• Participación de 7 restaurantes.  

• Concurso en redes sociales 

• 7 blogueros invitados PRESS trip divinos sabores y directo al paladar 

• Elementos promocionales; cartel, folleto, ticket, exposición cocinando y demás 
recursos necesarios para ser compartidos en WhatsApp y redes sociales.  

 
A.5.3.7 Touring. 
  
Diseño de contenidos y soportes promocionales para facilitar la presencia de 
Debabarrena en la construcción y promoción de la oferta.      
 
A.5.3.8 Diversificación y mejora de la oferta turística.  
 

• Apoyo en la solicitud de subvenciones. Se ha prestado el servicio de apoyo a la 
solicitud de subvenciones (principalmente EMET y EREIN) a las empresas 
colaboradoras de Debabarrena turismo. 

• Solicitud Debabarrena Turismo de Ayuda EMET que ha sido concedida.  
 

P.5.4 Contrarrestar la estacionalidad y lograr la vinculación de la población 
con la actividad turística.          

   
A.5.4.1 Refuerzo Identidad corporativa: marca y posicionamiento. 
 

• Renovación de la marca de Debabarrena turismo 
o Se ha procedido a la renovación de la marca-imagen de Debabarrena 

turismo, la renovación se ha apoyado en los siguientes criterios: 
identificación con el principal producto turístico de la comarca de 
Debabarrena (Geoparque), color principal el azul (seguimos interesados 
en que nos identifiquen con producto de costa vasca), adaptación de 
colores según tipología de producto (verde: naturaleza, naranja: 
industrial, negro: MICE, azul: genérico y costa). La tipología de letra se ha 
unificado con la de BPTD 

• Promoción online y redes sociales 
o Se ha contratado la asistencia técnica del Community Manager para cubrir 

la presencia de la comarca y sus principales propuestas turísticas en las 
redes sociales. Tal y como se hizo el año pasado, este año se ha planteado 
el foco en los siguientes temas: Gastronomía, impulso entidades 
colaboradoras y experiencias y visitas. 

• Promoción turismo Gipuzkoa Costa. Como viene siendo habitual, las comarcas 
costeras de Gipuzkoa realizarán el próximo año campañas promocionales 
conjuntas. En este sentido, se han realizado las inserciones de publicidad en la 
revista francesa Sud Ouest.  
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• Definición de la nueva página web www.debabarrenaturismo.com  
o Adecuación de la página web a las nuevas demandas del sector y las 

necesidades de las personas usuarias 
o Definición de contenidos, estructura, imágenes objetivas, etc. ligados a la 

página web  
 
 
A.5.4.2  Promoción y apoyo a la comercialización.  
 

• En colaboración con la film Comission se ha organizado un FAM trip para 
empresas productoras alemanas 

• PRESS trip de Tripontziak (dos blogueros: directo al paladar y divinos sabores) 

• Coordinación de visitas específicas de la film Commission ligadas a grabaciones y 
sesiones fotográficas concretas 

 
A.5.4.4 Sensibilización y fidelización.  
 
Acompañamiento y fidelización de empresas colaboradoras de Debabarrena turismo. 

• Boletín bimensual informativo a todas las empresas colaboradoras: (se envía a 
través del MailChimp) 

• Actualización de la información de la web de las entidades colaboradoras de 
Debabarrena turismo. 

 

P.5.5 Propiciar el desarrollo de un tejido empresarial turístico competitivo, 
profesional y orientado al cliente, persiguiendo la excelencia, satisfacción del 
cliente y fidelización. 
 
A.5.5.1 Programa de formación 
 

• Programa de Accesibilidad: Se han realizado en colaboración con Basquetour dos 
sesiones de sensibilización de accesibilidad. Participaron 12 empresas   

 
A.5.5.2 Acciones destinadas al fomento de la innovación y calidad.  
 

• Programa SICTED: metodología impulsada por Basquetour que proporciona un 
sistema integral y permanente de gestión de la calidad con un enfoque hacia la 
mejora continua. 

• Participaron 23 empresas 
 
A.5.5.3 Sostenibilidad turística ambiental.  
 
Colaboración con el Geoparque en el programa Geoparkezaleak, y fomento de iniciativas 
destinadas a la disminución del impacto ambiental de las empresas turísticas (ejemplo: 
ecoetiqueta).      
 

http://www.debabarrenaturismo.com/
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A.5.5.4 Impulso actividad empresarial en sector turístico a través del desarrollo del 
potencial socio económico y de empleo del sector turismo.  
 
Programa TIC: Las empresas han obtenido formación práctica por parte de agentes 
expertos en las nuevas tecnologías y asesoramiento personalizado por parte de personal 
técnico. 9 empresas participantes. Concretamente en el ciclo de renovación 2 empresas 
y 7 empresas en el mantenimiento de nivel.  
 

06 AVANZAR HACIA UN MODELO ENERGÉTICO COMPETITIVO BASADO EN LA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA Y EN EL APROVECHAMIENTO DE RECURSOS 
LOCALES.  
 
P.6.1 Diseño de un nuevo modelo energético comarcal basado en la 
descentralización, el aprovechamiento máximo de las renovables y la 
colaboración interinstitucional.  
 
A.6.1.2 Promover una red de alianzas a favor de políticas energéticas sostenibles 
 
Se trata de establecer alianzas y mecanismos de comunicación e interacción 
permanentes con las distintas administraciones competentes en el ámbito de la energía 
y con los agentes energéticos comarcales clave. 
 
A.6.1.3 Definir e implantar el Plan Estratégico de Energía Sostenible y Cambio Climático 
de la comarca.   
 

• Revisión de la Estrategia Energética de Debabarrena 
o Definición de las líneas estratégicas de actuación comarcales a 

medio/largo plazo. Tanto la definición de la Líneas Estratégicas 
comarcales, como la definición de las pautas básicas para el desarrollo de 
los Planes de Acción Energéticos municipales se han articulado a través de 
la mesa de energía de Debabarrena 

o Actualizar la Estrategia Energética de Debabarrena 
 

P.6.2 Impulsar la eficiencia energética en todos los ámbitos     
        
A.6.2.1 Impulsar la rehabilitación del tejido edificatorio de la comarca con criterios de 
eficiencia energética.  
 

• Servicio de Rehabilitación de Vivienda. Mirar 4.2.3  

• Proyecto de Rehabilitación Integral del barrio de Mogel (Eibar). Mirar 4.1. 

• Proyecto de Rehabilitación Integral del barrio de Txonta (Eibar). Mirar 4.1.3 
 
A.6.2.2 Impulsar la eficiencia energética del tejido empresarial incluido el sector primario. 
Impulso de buenas prácticas energética en el tejido empresarial de la comarca.  
 
MODELO DE RED GENERACIÓN DISTRIBUIDA DE ENERGÍA (MICRORED). LABURTU 
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Establecer el marco de colaboración (público-privada y privado-privado), así como de 
elaborar una propuesta de viabilidad económica que, entre otras cuestiones, plantee un 
precio del suministro que garantice la viabilidad a largo plazo de la iniciativa Anteproyecto 
de ejecución del a red de generación distribuida en el polígono de Azitain. 
 
 
    
A.6.2.4 Impulsar la eficiencia energética en el residencial.  
 
Fichas de rehabilitación sostenible-energías renovables. Mirar 4.  
 
A.6.2.6 Impulsar la eficiencia energética en la definición y gestión de la Administración 
pública.  
 

• Observatorio y plataforma de energía DE Los municipios de Eibar, Soraluze, 
Mutriku y Deba.   

• Control, disminución de los consumos energéticos. / Planificación energética/ 
Medición de resultados de las inversiones realizadas. 

• 3 talleres de formación/ 301 CUPs eléctricos y 37 de gas, cargados y controlados 
desde la plataforma. 

 

P.6.3 Sensibilización entorno al uso y la gestión de la energía.     

        
A.6.3.1 Sensibilización ciudadana en torno al uso y gestión de la energía.   
 

• Visita técnica instalaciones de energías renovables. 
o La visita se realizó a la instalación de Geotermia Ayuntamiento de Iurreta 

y a la Microred de energía de Ispaster visita técnica que pretendía 
visibilizar practicas cercanas exitosas con objeto de fomentar experiencias 
similares en los Ayuntamientos de Debabarrena.  

o A la visita técnica asistieron 15 representantes políticos y técnicos de los 
municipios de la comarca de Debabarrena  

  

P.6.4 Fomento del talento comarcal         

    
A.6.4.1 Impulsar la oferta educativa sobre eficiencia energética y energías renovables en 
la comarca.  
 
Seguir colaborando con la Escuela de Ingeniería en renovables de Éibar   
   
A.6.4.3 Estrategias para el fomento de la empleabilidad (jóvenes con alta cualificación, 
gremios...).  
 

• Hazilan. Empresas de inserción (ver acciones de formación y empleo)  
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o Estudio para la creación de empresas de inserción.  Estudio específico de 
actividades potenciales en la economía circular de actividades potenciales 
en la economía circular  

 

P.6.5.  Impulso de la energía como factor competitivo y elemento de 
diversificación.    
          
A.6.5.1 Impulsar proyectos de desarrollo local-comarcal que incluyan el factor energía 
(eficiencia energética, Smart grids, generación distribuida, energías renovables, etc.) 
como elemento de competitividad.   
 

• Puesta en marcha del diseño de la Agenda de Economía circular de Debabarrena 
o Definición la metodología para identificar proyectos de economía circular 

de la industria de Debabarrena e identificar proyectos de economía 
circular en Debabarrena  

 
A.6.5.2 Impulsar acciones que permitan que Debabarrena sea una comarca referente en 
temas de energía.  
 

• Participación en mesas supramunicipales y jornadas 
o Debegesa participa en la “Mesa Territorial de energía Sostenible y pobreza 

energética". Total: 3 reuniones  
o Jornadas “El modelo de transición energética de Gipuzkoa” y en la jornada 

“Edificios con energía positiva” ambas organizadas por Diputación Foral 
de Gipuzkoa. En la primera de las jornadas mencionadas se presentó el 
proyecto “Energia aurrezpena eraikin pubikoetan, erabiltzaileen 
inplikazioaren bidez” y en la segunda con se compartieron las experiencias 
de rehabilitación bajo el título “Rehabilitación energética de viviendas en 
Debabarrena". Total:  Participación en 3 jornadas como ponentes  

 
A.6.5.3 Fomento de alianzas empresariales para la generación de producto. 
 
Identificar proyectos empresariales de colaboración en el ámbito de la energía 
Relacionados.  

• Agenda de economía circular de Debabarrena/ Microred Azitain   
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07.  AVANZAR EN LA RECUPERACIÓN INTEGRAL, PUESTA EN VALOR Y 
GESTIÓN DEL CONJUNTO DE RECURSOS NATURALES QUE PRESENTA LA 
COMARCA.      

         

P.7.1 Estudiar y dar a conocer los valores naturales y paisajísticos de la 
comarca.   
 
A.7.1.1 Desarrollar campañas divulgativas de los valores del medio natural y de las pautas 
para su conservación.   
 
A solicitud de los propios ayuntamientos colaborar en las campañas divulgativas de Red 
Natura 2000  
 
A.7.1.2 Colaborar activamente con DEBEMEN y el Geoparque de la Costa Vasca en la 
puesta en valor de Recursos Naturales y paisajísticos.  
 
Coordinación con las distintas instituciones comarcales en los distintos proyectos de 
puesta en valor que se realicen. Debemen (mesa de turismo) Geoparque (Junta Directiva 
del Geoparque de la Costa Vasca)      
 
A.7.1.3 Potenciar el desarrollo de productos de Turismo de Naturaleza. 
 

• Proyecto de Interpretación de la Ruta de los Dólmenes 
o Como fruto del trabajo de la mesa de coordinación de la Ruta de los 

Dólmenes (Ayuntamientos de Elgoibar, Bergara, Soraluze y DEBEMEN) 
Debegesa ha definido un Plan de Interpretación donde se incorporan dos 
mesas de interpretación del Paisaje.  

• Programa de visitas guiadas Ruta de los dólmenes   
o Durante los meses de verano se puso en marcha un calendario de visitas 

guiadas a la ruta de los dólmenes. 
o Número de visitas:7 
o Número de personas participantes: 123 
o Satisfacción global 8,5 (contestado 53 personas) 

• Promoción de la ruta de los dólmenes 
o Microsite (Foto panorámica, ficha descriptiva ruta, ficha por elemento, 

biblioteca, oferta de visitas guiadas…)  
o Folleto rediseñado 
o Tres vídeos  

• Protección e interpretación de los elementos megalíticos 
o Redacción del proyecto Balizamiento y protección de elementos y 

ejecución y puesta en marcha de la primera fase. 



Memoria Anual Debegesa 2019 

 

26 

 

o Adecuación de la ruta 
o Balizamiento y protección de irukurutzeta y Keixetategi Hegokoa/ 

Instalación de los Totems en los accesos a la ruta desde karakate y 
santutxu, señales de interpretación en los megalitos de Gizaburuaga y 
Arribiribilleta, 9 señales indicativas de dirección. 

• Programa de divulgación científica dirigida a centros escolares 
o Se ha diseñado una unidad didáctica dirigida a los centros escolares de los 

municipios pertenecientes a la ruta de los dólmenes. Una dirigida a los 
alumnos de 6 de primaria y otra al alumnado de DBH1.  

o Para la puesta en marcha de la iniciativa se ha realizado una salida guiada 
dirigida al profesorado y se han realizado una reunión de presentación de 
la iniciativa en cada ayuntamiento, y una en Debegesa de presentación de 
los materiales a los centros y recogida de sus aportaciones.  

o Se ha generado una guía para el profesorado, 21 actividades para el 
alumnado divididas en función de las fases del proyecto y material en 
préstamo para realizar las visitas. 

 

P.7.2 Colaborar en la gestión de los espacios protegidos de la comarca.   
          
         
A.7.3.1 Desarrollar y ejecutar las acciones previstas en el Programa integral de 
recuperación y puesta en valor de los ríos Deba y Ego.  
 
Anteproyecto de rehabilitación y mejora ambiental del espacio fluvial del río Ego entre 
Éibar y Ermua (Zaldibar). Mirar 4.1.2  Estuario del Deba. Mirar 4.1.2    
 
A.7.3.3 Implicar a las distintas instituciones en el Plan de recuperación y puesta en valor 
integral de los ríos Deba y Ego.  
 
Anteproyecto de rehabilitación y mejora ambiental del espacio fluvial del río Ego entre 
Éibar y Ermua (Zaldibar). Mirar 4.1.2  
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08.  PROMOVER LA UTILIZACIÓN DE MEDIOS ALTERNATIVOS AL VEHÍCULO 
PRIVADO PARA LOS DESPLAZAMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS   
 

P.8.1 Impulsar el desarrollo las condiciones físicas para favorecer la 
movilidad sostenible de las personas y las mercancías.   
    
 

A.8.1.1 Impulsar una Estrategia de la bicicleta de Debabarrena y encajar la red de 
bidegorris interna en el planeamiento urbanístico de cada municipio.  

 

Siempre a solicitud de los ayuntamientos realizar las labores de acompañamiento para la 
puesta en marcha de la red de Bidegorris 

 

• Participación en el Consejo de la Bicicleta de Gipuzkoa 
o Debegesa viene participando como miembro en el Consejo de la Bicicleta 

de Gipuzkoa en el que se presenta por parte de Diputación las acciones 
anuales a desarrollar 

o Realizar el seguimiento de las acciones comarcales previstas y trasladar la 
información a los ayuntamientos de Debabarrena. 
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09.  INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LA CALIDAD AMBIENTAL DE LA 
COMARCA, AVANZAR EN LA MEJORA DE LA MISMA Y MINIMIZAR LOS 
RIESGOS.             
  
P.9.1 Mejorar el conocimiento de la calidad ambiental de la comarca y 
establecer medidas para su mejora.          

             
A.9.1.1. Informar y sensibilizar a la ciudadanía en relación con la calidad ambiental de la 
comarca.  
 
Proyecto de Agenda 21 escolar  
 

• Diseño de la una agenda física para el alumnado más de 5000 agendas  

• Curso escolar 2018-2019 el tema abordado han sido los residuos.  

• 7centros escolares 

• 3 sesiones de formación para el profesorado/desarrollo 

• 7 fichas para el desarrollo de los diagnósticos municipales 

• 7 plenos Y más de 100 propuestas donde los ayuntamientos adquieren una serie 
de compromisos que son revisados anualmente. 


